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حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس حٌغخِش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

 ٌلإٔظخؿ١ش حٌذٚس حٌٛع١و ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ

ػٍٟ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼش  دسحعش ططز١م١ش)

 حٌّٕقٛسس(

 دئػذا

 د/ربيش ئثشاْٛى ػششٖ

 أعظخر ِغخػذ ادحسس ح٤ػّخي

ؿخِؼش حٌّٕقٛسس -و١ٍش حٌظـخسس  

 ٚبسا ػجذ انقبدس محمد يحًٕد صًشح  
ادحسس ح٤ػّخي-رخكؼش ِخؿغظ١ش  

ؿخِؼش حٌّٕقٛسس -و١ٍش حٌظـخسس  

 انًضزخهص:

حعظٙذفض ٘زٖ حٌذسحعش اٌٝ  حٌظؼشف ػٍٝ حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس حٌغخِش  

ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ِغ طٛع١و خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ، ٚرٌه 

 رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼش حٌّٕقٛسس.رخٌظطز١ك ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ 

ِفشدس  ِٓ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع ( 367ٚاؿش٠ض حٌذسحعش ػٍٝ ػ١ٕش لٛحِٙخ  )

ٚطُ طٛص٠غ حلاعظز١خْ رؾىً ٠ذٜٚ ٚطُ حٌلقٛي  ،حٌظؼ١ٍُ رـخِؼش حٌّٕقٛسس. 

( حعظّخسس فل١لش طُ حخنخػُٙ ؿ١ّؼَخ ٌٍظل١ًٍ حلاكقخثٝ ٚلذ 370ػٍٝ )

ٔظخثؾ حٌذسحعش اٌٝ ػذس ٔظخثؾ ٠ظّؼً  %.ٚطٛفٍض100رٍغض ٔغزش حلاعظـخرش 

ػلالٗ حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ٚأرؼخد  أّ٘ٙخ فٝ ٚؿٛد

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ٚ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ، ٚ ٚؿٛد طؤػ١ش 

٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس  ِؼٕٛٞ ؿضثٝ

ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ خشق ٌلإٔظخؿ١ش ، ٚ ٚؿٛد طؤػ١ش 

حٌؼمذ حٌٕفغٟ ، ٚ ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٍٝ 

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ، ٚ ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ غ١ش ِزخؽش 

٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش  ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ػٕذ 

ٚحخظظّض حٌذسحعش رّٕخلؾش حٌٕظخثؾ ٚدلالاطٙخ  ، . ٕفغٟطٛع١و خشق حٌؼمذ حٌ

 ٚطٛم١ق طٛف١خص حٌذسعش ،ٚكذٚد٘خ ، ٚحٌذسحعخص حٌّغظمز١ٍش .
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حٌم١خدس حٌغخِش، خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ، عٍٛو١خص :  انكهًبد انًفزبحٛخ

 .، ؿخِؼش حٌّٕقٛسس حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش

 رًٓٛذ:

وز١ش ِٓ ؿخٔذ حٌؼذ٠ذ ٌمذ كظٟ ِٛمٛع حٌم١خدس حٌغخِش رخ٘ظّخَ 

ِٓ حٌزخكؼ١ٓ، ك١غ ٠ؼذ أكـذ حٌـٛحٔذ حٌغ١جش ٚحٌّظٍّش ٌٍغٍٛن 

حٌم١خدٞ، ٚأكــذ أرـــشص حٌّمذِخص لأظؾخس ِـّٛػش ِٓ 

 ;Pelletier, 2010حٌغٍٛو١خص حٌغٍز١ش دحخً ِىـخْ حٌؼًّ )

Dobbs and Do, 2019.) 

وّخ كظ١ض دسحعش عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ػٍٝ 

ّخَ حٌزخكؼ١ٓ ٚحٌّظخقق١ٓ فٟ ػٍُ حلادحسس فٟ حٌغٕٛحص ح٘ظ

ح٤خ١شس، ٚرٌه ٌؼظُ طؤػ١شحطٙخ حٌغٍز١ش ٚحٌّذِشس ػٍٝ حٌّٕظّخص 

رؾىً ػخَ ِٓ ك١غ طخف١ل ِؼذلاص حلإٔظخؿ١ش ٚطؼظ١ُ طىخ١ٌف 

حلأظخؽ ٚاطلاف حٌّّظٍىخص عٛحء ٌٍّٕظّش أٚ ٌضِلاء حٌؼًّ، 

 Chen, 2020)  فن٣ ػٓ حٌلذ ِٓ سفخ١٘ش حٌّٕظّش ٚأػنخثٙخ

et al . .) 

٠ٚؼذ حٌؼمذ حٌٕفغٟ ِـّٛػش ِٓ حٌظٛلؼخص حٌّظزخدٌش ر١ٓ   

حٌّٛظف ٚحٌّٕظّش، ٚحٌظٟ طظىْٛ ِٓ حٌٛحؿزخص حٌظٟ ٠ىٍُف رٙخ 

حٌّٛظف طـخٖ ِٕظّظٗ ِمخرً كمٛلٗ، ٠ٚلذع خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ 

 Niesen et ) (ٔظ١ـش ػذَ ٚفخء أكذ حٌطشف١ٓ رخٌظضحِخطٗ

al.,2018. 

طٙذف ٘زٖ حٌذسحعش اٌٝ حٌظؼشف ػٍٝ حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس ٌزح:  

حٌغخِش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ِغ طٛع١و خشق 

 حٌؼمذ حٌٕفغٝ ٌذٜ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼش حٌّٕقٛسٖ .
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 أٔلا :الإطبس انُظش٘ ٔانذساصبد انضبثقخ:

،  ٠ظنّٓ حلإهخس حٌٕظشٞ ٚحٌذسحعخص حٌغخرمش طٛم١ق ٌّفخ١ُ٘

ٚأرؼخد ِظغ١شحص حٌزلغ ،ٚػشك ٌؼذد ِٓ حٌذسحعخص حٌغخرمش 

 حلاطٝ :  ٛرحص حٌقٍش حٌّزخؽشس رٙزٖ حٌّظغ١شحص ،ٚرٌه ػٍٝ حٌٕل

 الإطبس انُظش٘: -1

ٚف١ٗ ع١ظُ ػشك ِفخ١ُ٘ ٚأرؼخد ِظغ١شحص حٌذسحعش ،ٚرٌه ػٍٟ 

 حٌٕلٛحٌظخٌٟ:

 يفٕٓو انقٛبدح انضبيخ: -/11

حٌم١خدس حٌغخِش  Farghaly and Abou Zeid)(2023,ػشف 

رؤٔٙخ ّٔو ِذِش ٌٍم١خدس فٟ ر١جش ِؾظظش ٌلأظزخٖ ٠ؼطٟ حٌمخدس 

 حٌغخِْٛ ح٠ٌٛٚ٤ش ٌّقخٌلُٙ حٌؾخق١ش ػٍٝ أ٘ذحف حٌّٕظّش.

( حْ حٌم١خدس حٌغخِش ٟ٘ ّٔو 2023وّخ ٠شٜ )أكّذ، ح٤ً٘، 

ِذِش ك١غ ٠ؼطٟ حٌمخدس ح٠ٌٛٚ٤ش ٌٍلفخظ ػٍٝ ِٕخفزُٙ 

ِٓ خلاي طىظ١ىخص مخسس، غخٌزخً دْٚ  ٚحٌغ١طشس ػٍٝ حٌّشإٚع١ٓ

ٚػٝ رؤٔٗ ِٓ حٌّّىٓ أْ ٠ىْٛ ٤فؼخٌُٙ طؤػ١ش مخس ػٍٝ اكغخط 

ح٤فشحد رخٌىشحِش ٚحكظشحَ حٌزحص ٚحٌؾخق١ش، ِّخ ٠ئدٞ اٌٝ 

 ػٛحلذ ٚخ١ّش.

حْ حٌم١خدس  (Tiwari and Jha,2022)ر١ّٕخ أؽخس ولا ِٓ 

ٌغٍٛو١خص حٌغخِش ٟ٘ ّٔو ِذِش ٠ظنّٓ حٌمخدس حٌز٠ٓ ٠غظخذِْٛ ح

حٌنخسس ٌظلم١ك ح٤٘ذحف حٌؾخق١ش ػٍٝ كغخد ح٤فشحد 
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ٚحٌّٕظّش وىً، ٠ّٚىٓ أْ ٠ئػش رٌه عٍزخ ػٍٝ ح٤دحء حٌفشدٞ 

 ٠ٚؼٛق لذسس حٌّٕظّش ػٍٝ طلم١ك أ٘ذحفٙخ.

( حْ حٌم١خدس حٌغخِش ٘ٝ حٌظٟ طظ١ّض 2022ر١ّٕخ ٠شٜ )عزغ، 

رغٍٛو١خص ٚاؿشحءحص ِظؼّذس طٙذف اٌٝ طلم١ك ح٤٘ذحف 

١ش، ٚحٌظٝ ٠ىْٛ ٌٙخ ػٛحلذ عٍز١ش ٚخ١ّش ػٍٝ حٌّٛظف١ٓ حٌؾخق

رّخ فٟ رٌه حٔخفخك ح٤دحء، ٠ّٚىٓ أْ ٠ئدٞ رٌه أ٠نخ اٌٝ 

مغو وز١ش ػٍٝ حٌّٕظّش ٔفغٙخ، ِّخ ٠ؼٛق لذسطٙخ ػٍٝ طلم١ك 

 أ٘ذحف حٌّٕظّش ٠ٚئدٞ اٌٝ طشحؿغ حلادحء حٌظٕظ١ّٝ.

رخٔٙخ ّٔو ِذِش ٠ظنّٓ  (Coakley,2021)فٝ ك١ٓ ػشفٙخ 

خدس حٌز٠ٓ ٠غظخذِْٛ حٌغٍٛو١خص حٌنخسس ٚحٌخًٍ حٌٛظ١فٟ حٌم

 حٌؾخقٟ لإٌلخق مشس دحثُ ٚؿغ١ُ رّٕظّخطُٙ ِٚشإٚع١ُٙ.

رؤٔٙخ ِـّٛػش  (Aboramadan et al.,2020)ٚػشفٙخ 

ِظٕٛػش ِٓ حٌغٍٛو١خص حٌظٟ ٠ظٙش٘خ حٌمخدس فٟ ِىخْ حٌؼًّ، ِؼً 

ط١ّٙؼ حٌّٛظف١ٓ، ٚحٌظم١ًٍ ِٓ ل١ّظُٙ، فنلا ػٓ حٌظؼذٞ ػٍٝ 

ِّظٍىخص حٌغ١ش ِغ اعخءس حعظخذحَ ِفشهش ٌٍغٍطش ٚحٌغ١طشس ػٍٝ 

حٌّٛظف١ٓ، ٚاػطخء ح٠ٌٛٚ٤ش ٌٍّقخٌق حٌؾخق١ش ػٍٝ ِقخٌق 

 ٛظف١ٓ. ِىخْ حٌؼًّ ٚكمٛق حٌّ

حٌم١خدس حٌغخِش رؤٔٙخ ّٔو ِٓ (Laguda,2021)وّخ ٚفف 

حٌغٍٛن ٠خٍك حلأضػخؽ ٚحٌخٛف رؾىً ٠ّىٓ أْ ٠ئدٞ اٌٝ 

 مغٛه ٌٍّشإٚع١ٓ ٚحٔخفخك ح٤دحء.

( حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ أٔٙخ ّٔو 2020وّخ ػشف )ػزذ حٌّؼطٝ، 

ِذِش ٠ئػش عٍزخً ػٍٝ حٌّشإٚع١ٓ ٚحٌّٕظّخص ٚحٌز١جش حٌّل١طش، 

ْ ٠ظشن حٌّٕظّش فٟ كخٌش أعٛأ رىؼ١ش ِّخ وخٔض ػ١ٍٗ ِٓ ٠ّىٓ أ

 لزً. 
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حٌم١خدس حٌغخِش رؤٔٙخ ِـّٛػش  (Morris,2019)فٝ ك١ٓ ػشّف 

ِٓ حٌغٍٛو١خص ٚح٤فؼخي حٌّظؼّذس طٙذف اٌٝ طخش٠ذ ح٤دحء حٌفؼخي 

ٌٍّٕظّش ِٓ خلاي حٌظلاػذ ٚحٌخذحع ٚحٌظخ٠ٛف ٚحلإرلاي 

 ٣ٌخش٠ٓ ٌظلم١ك ِىخعذ ؽخق١ش.

ش حٌؼذ٠ذ ِٓ ح٤در١خص حٌغخرمش ٌٍٛلٛف ػٍٝ أرؼخد حٌم١خدس ٚرّشحؿؼ

حٌغخِش، حطنق أْ غخٌز١ش ٘زٖ ح٤در١خص طظفك ػٍٝ أْ ٕ٘ــخن 

حلاؽشحف حٌّغت، حٌٕشؿغ١ش، فؼٛرش حٌظٕزئ،  خّغش أرؼخد ُ٘ :

حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش، حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٝ،ٚف١ّخ ٠ٍٝ طٛم١ق ٌٙزٖ 

 ح٤رؼخد:

( Dahlan and Kamarudin,2024; Atalla and 

Moustafa,2023;Mousa et al .,2020;Adeoye et al 

.,2020) 

 الاششاف انًضئ /1-1/1

حلإؽشحف حٌّغت رخٔٗ أعٍٛد ل١خدس (Shaw et al.,2011)ػشف 

ِذِش ٠ظ١ّض رخٌّؼخٍِش حٌظؼغف١ش، ٚحٌظم١ًٍ ِٓ حٌم١ّش، ٚطـخً٘ 

ىٓ أْ ٠ئدٞ حٌّشإٚع١ٓ، ٚحٌظشو١ض ػٍٝ حلإهشحء ٚحٌطخػش. ٠ّ

 رٌه اٌٝ ر١جش ػًّ عٍز١ش. 

( حْ حلاؽشحف حٌّغت ٘ٛ دسؿش (Tepper,2000وّخ حؽخس 

طؼشك حٌّشإٚع١ٓ ٌغٍٛو١خص مخسس، ٌفظ١ش ٚغ١ش ٌفظ١ش، ِٓ 

 سإعخثُٙ. 

 انقٛبدح الاصزجذادٚخ  -2/1/1

( حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش رؤٔٙخ ّٔو ٠ظ١ّض (Dobbs,2014ػشف 

 رخٌغ١طشس حٌّفشهش ٚحٔؼذحَ حلاعظملاي حٌزحطٟ ٌٍّشإٚع١ٓ. 
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( أْ حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ٘ٝ (Farh et al.,2014وّخ أٚمق 

ّٔو ل١خدٜ ٠ّخسط حٌغ١طشس حٌّطٍمش، ٠ٚطخٌذ رخٌطخػش، ٠ٚظٛلغ 

 ِٓ حٌّشإٚع١ٓ حطزخع أٚحِشُ٘.

  انُشعضٛخ -3/1/1

حٌٕشؿغ١ش رؤٔٙخ حٌؾؼٛس  (McCallaghan et al.,2019)ػشف

رخلإػـخد حٌّفشه رخٌزحص، ٚػذَ حٌظؼخهف ِغ ح٢خش٠ٓ، 

ٚحٌظشو١ض ػٍٝ حلاكظ١خؿخص ٚحٌشغزخص حٌؾخق١ش ػٍٝ كغخد 

سفخ١٘ش حٌفش٠ك أٚ حٌّٕظّش. ٚطؾ١ش حٌٕشؿغ١ش حٌٝ ١ًِ حٌمخدس اٌٝ 

ٓ، حٌظشو١ض ػٍٝ حٌقٛسس حٌزحط١ش ٚػذَ حٌظؼخهف ِغ ح٢خش٠

ٚغخٌزخً ِخ ٠ٍّْٙٛ حلاػظشحف رّٙخسحص ٚؿٙٛد ِشإٚع١ُٙ 

(Brouwers and Paltu,2020  ( . 

 صؼٕثخانزُجإ -1/14/

أْ فؼٛرش حٌظٕزئ رغٍٛو١خص  (Martinko et al.,2013)٠شٜ 

حٌمخثذ طٕزغ ِٓ ِـّٛػش ِٓ حٌغٍٛو١خص حٌخخفش رخٌمخثذ طؼىظ 

كخلاص طمٍزخص ِضحؿ١ش ٚطئػش رؾىً وز١ش ػٍٝ ِغظٜٛ حلاعظمشحس 

 أٚ حٌظٛطش دحخً ِىخْ حٌؼًّ. 

وّخ طؾ١ش فؼٛرش حٌظٕزئ اٌٝ حٌشإعخء حٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ ٔٛرخص غنذ 

١ش ٚحملش ِظىشسس ٠ٚغنزْٛ ِٓ ِشإٚع١ُٙ ٤عزخد غ

Schmidt ,2008).) 

   انزشٔٚظ انزارٗ _5/1/1

أْ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٠ظنّٓ ِّخسعخص  (Maxwell,2015)٠شٜ 

ِظىشسس ِٓ ؿخٔذ حٌمخثذ ِٓ أؿً ػشك حلأـخصحص حٌزحط١ش 

ٚحٌّطخٌزش رخٌفنً فٟ أٞ ٔـخكخص طٕظ١ّ١ش ر١ّٕخ ٠ظـٕزْٛ طلًّ 
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حٌّغئ١ٌٚش ػٓ حلإخفخلخص، ٚرذلاً ِٓ رٌه ٠ٍمْٛ رخٌٍَٛ ػٍٝ 

 ح٢خش٠ٓ.

 خشق انؼقذ انُفضٗ-2/1

خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ أٔٗ   Steyn(Botha and (2023,ػشف  

٠لذع ػٕذِخ ٠ذسن حٌفشد أْ حٌّٕظّش ٌُ طفٝ رٛحكذ أٚ أوؼش ِٓ 

 ٚػٛد٘خ حٌن١ّٕش أٚ حٌقش٠لش فٟ ػلالش حٌؼًّ.

خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ رؤٔش  (Ampofo et al.,2023)ٚػشف 

حٌظفغ١ش حٌؾخقٟ ٌٍفشد ٌؼلالظٗ رخٌّٕظّش، رٕخءً ػٍٝ طـخسرٗ 

 ّٕٙخ ٚػذَ حلاٌظضحَ رٙخ.ٚطقٛسحطٗ ٚطغ١١ش ؽشٚه حٌؼلالش ر١

رؤٔش حػظمخد دحخٍٟ ٌٍفشد كٛي  (Qiao et al.,2023)٠ٚؼشفٗ 

 حلاٌظضحِخص ٚحٌّضح٠خ حٌّظزخدٌش فٟ ػلالش حٌؼًّ ٚػذَ حلاٌظضحَ رٙخ.

خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ رؤٔش  (Culiberg et al.,2023)وّخ ػشف

ػذَ حٌظفخُ٘ ِؾظشن ر١ٓ حٌّٛظف ِٚئعغظٗ كٛي حلاٌظضحِخص 

 ٌّظزخدٌش ٌؼلالظّٙخ.ٚحٌفٛحثذ ح

( أْ خشق حٌؼمذ (Agarwal and Avey ,2022ر١ّٕخ أؽخس 

 حٌٕفغٝ ٠مقذ رٗ فؾً حٌّٕظّش فٟ طٍز١ش طٛلؼخص حٌّٛظف.

أْ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ طـشرش  (Topa et al.,2022)٠ٚشٜ 

 رحط١ش ٠ؼظمذ ف١ٙخ حٌفشد أْ فخكذ حٌؼًّ لذ فؾً فٟ طٍز١ش طٛلؼخطٗ.

( رؤٔش ٠لذع خشق ٌٍؼمذ 2021ٚحخَشْٚ، ر١ّٕخ أؽخس)حٌلزؾٝ 

حٌٕفغٟ ػٕذِخ ٠ؾؼش حٌّٛظف أْ حٌّٕظّش فؾٍض فٟ حٌشد رخٌّؼً 

 ػٍٝ ِغخّ٘خطُٙ رطش٠مش ػخدٌش.

أْ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ ٠لذع  (Iin et al .,2018)وّخ ٠شٜ 

ػٕذِخ ٠شٜ حٌّٛظف أْ حٌظزخدي ر١ٓ ِغخّ٘خطٗ ِٚىخفآص حٌّٕظّش 

 غ١ش ػخدي.
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ح٤در١خص حٌغخرمش حٌظٝ حط١لض ٌٍزخكؼش   ٚرّشحؿؼش حٌؼذ٠ذ ِٓ

حلاهلاع ػ١ٍٙخ ٠ظز١ٓ أٔٙخ طٕخٌٚض ِظغ١ش خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ 

 ربػظزخسٖ ِظغ١ش أكخدٜ حلارؼخد ِؼً دسأعش وً ِٓ :

(Lin et al.,2018; Rani et al., 2018 , Niesen et al., 

2018 ; peng et al.,2016; Qiuo et al.,2023( 

 فٝ دسحعظٙخِٚ٘ٛخ طزٕظٗ حٌزخكؼش 

 3/1-صهٕكٛبد انؼًم انًضبدح نلاَزبعٛخ

( عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلأظخؿ١ش 2024ػشف )٘خؽُ، ػٛحد، 

رؤٔٙخ طٍه حٌىٍّخص ٚحٌغٍٛو١خص حٌّظؼّذس ِٓ لزً ِٛظفٟ حٌّٕظّش 

 ٚحٌظٟ طظؼخسك ِغ ِقخٌق حٌّٕظّش ٚطئػش عٍزخً ػٍٝ أظخؿٙخ.

حٌؼًّ ( عٍٛو١خص Goncear-Pascaru(2023,وّخ ٚفف 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش رؤٔٙخ ٔٛع ِٓ حٌغٍٛن حٌّذِش حٌزٞ ٠ظؼخسك 

ِغ حٌغٍٛو١خص حٌّمزٌٛش دحخً حٌّٕظّش، ِّخ ٠ئػش ٘زح حٌغٍٛن 

ػٍٝ أفلخد حٌّقٍلش ٚحٌّٛظف١ٓ ٚحٌّٕظّش، ِّخ ٠ٛدٜ اٌٝ 

 أخفخك ح٤دحء ٚحٌخغخثش حٌظٕظ١ّ١ش.

( اْ عٍٛو١خص حٌؼًّ (Kareem et al.,2023ر١ّٕخ حؽخس 

ً رخٌّٕظّخص فٟٙ لا طئدٞ اٌٝ حٌّ نخدس ٌلإٔظخؿ١ش طنش عٍزخ

خغخثش ِخد٠ش فمو رً ٚطئػش عٍزخً ػٍٝ حٌّٛحسد حٌزؾش٠ش ٌٍّٕظّش، 

٠ٚشؿغ رٌه اٌٝ أْ ح٤ػنخء غ١ش عؼذحء ِٚىظجز١ٓ رؾىً ػخَ، 

 ِّخ ٠نش رـٛدس ٚعّؼش حٌل١خس حٌظٕظ١ّ١ش وىً.

رؤٔٙخ اؿشحءحص هٛػ١ش طٙذد أِٓ   )Isilay (2023,ٚػشف

حٌّٕظّش ِٚٛظف١ٙخ ػٓ هش٠ك حٔظٙخن حٌّظطٍزخص حٌظٕظ١ّ١ش 

 حٌٙخِش. 
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( أٔٙخ طٍه حٌغٛو١خص حٌظٝ طلذع 2023فٝ ك١ٓ حؽخس )كغ١ٓ،  

 ػٕذِخ ٠ئرٞ حٌؼّخي ػّذحً حٌؼّلاء أٚ صِلاء حٌؼًّ.

( رؤٔٙخ عٍٛو١خص ِظؼّذس طنؼف Kamil (2021,وّخ ػشف 

    دحخً حٌّٕظّش.حٌفؼخ١ٌش حٌظٕظ١ّ١ش ٌٚٙخ طؤػ١ش ػٍٝ أدحء حٌفشد 

ٚرّشحؿؼش حٌؼذ٠ذ ِٓ ح٤در١خص حٌغخرمش ٌٍٛلٛف ػٍٝ أرؼخد 

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش  حطنق أْ غخٌز١ش ٘زٖ 

 ح٤در١خص طظفك ػٍٝ أْ ٕ٘ــخن رؼذ٠ٓ  أرؼخد ٚ٘ٝ : 

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش،  

حٌّٛؿٙش ٔلٛ ح٤فشحد، ٚف١ّخ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

 ٠ٍٟ طٛم١ق ٌٙزٖ ح٤رؼخد :

 Chinwuba,2023; ,2023;Isilay Tam and Ha,2023;

Gürlek ,2021;  Pratama and Parahyanti ,2019 ) 

صهٕكٛبد انؼًم انًضبدح نلإَزبعٛخ انًٕعٓخ _ 1/3/1

 َحٕ انًُظًخ

طؾ١ش حٌٝ طٍه حٌغٍٛو١خص حٌظٟ طغظٙذف حٌّٕظّش رٙذف اٌلخق 

حٌنشس رٙخ رؾىً ِظؼّذ ِٚٓ أِؼٍظٙخ عشلش حٌّؼذحص ٚحٌظغزذ فٟ 

 (.(Bennett and Rodinson,2000طخش٠ذ ح٢لاص 

عٍٛو١خص حٌؼًّ  (Hollinger and Clark,1982)ٚلغُ

حٌّنخدس ٌلأظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش اٌٝ ٔٛػ١ٓ ِٓ 

ح٤ٚي ٘ٛ حلألشحف ػٓ حلإٔظخؿ١ش، ٚحٌزٞ ٠ؾًّ ؿ١ّغ  حٌغٍٛن:

حلإؿشحءحص حٌظٟ طؼ١ك ح٤دحء ٚطؾًّ: ِغخدسس حٌّىظذ ِزىشًح، 

ٚأخز فظشحص سحكش ه٠ٍٛش، ٚأدحء ع١ت، ٚطزذ٠ذ حٌّٛحسد. ٚحٌظخٔٝ: 

حلألشحف ػٓ حٌّّظٍىخص: ٘ٛ ّٔو ِٓ حٌغٍٛن ٠ؾًّ ؿ١ّغ 

لاعظخذحَ كخلاص حٌنشس رخٌّّظٍىخص، رّخ فٟ رٌه اعخءس ح

ٚحٌظخش٠ذ ٚحٌظٍف.وّخ طنش ٘زٖ حلاؿشحءحص رخٌّٕظّش ِٓ خلاي 
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حٌغؼ ٚػذَ حلإٌظضحَ رخٌّٛحػ١ذ حٌٕٙخث١ش ٚأظخؽ أػّخي رحص ؿٛدس 

 Robinson andسد٠جش ٚا٘ذحس حٌٛلض ٚحٌظخش٠ذ) 

Bennet,1995 .) 

صهٕكٛبد انؼًم انًضبدح نلإَزبعٛخ انًٕعٓخ  -2/3/1

 َحٕ انفشد

طؾ١ش اٌٝ طٍه حٌغٍٛو١خص حٌظٝ طغظٙذف ح٤فشحد فٝ ر١جش حٌؼًّ 

رمقذ اٌلخق حٌنشس رُٙ رؾىً ِظؼّذ، ِٚٓ أِؼٍظٙخ عشلش ِٓ 

 Bennett andصِلاء حٌؼًّ ٚحٌّنخ٠مش ٚح١ٌّّٕش) 

Rodinson,2000 .) 

عٍٛو١خص حٌؼًّ   (Robinson and Bennet,1995)ٚلغُ 

ٌٝ ٔٛػ١ٓ ِٓ حٌغٍٛن: حٌّنخدس لأظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حلافشحد ح

ح٤ٚي ٘ٛ حلألشحف حٌؾخقٟ ٚحٌزٞ ٠ظنّٓ أٞ ؽىً ِٓ 

أؽىخي حٌغٍٛن حٌؼذحثٟ طـخٖ صِلاء حٌؼًّ أٚ حٌشإعخء أٚ 

حٌّشإٚع١ٓ، ٚطؾًّ رؼل ح٤فؼخي حٌّلفٛفش رخٌّخخهش ِؼً 

حٌغشلش ِٓ أؽخخؿ آخش٠ٓ، ٚحلاػظذحء حٌٍفظٟ، ٚحٌظلشػ 

ٝ: حلألشحف حٌـٕغٟ، ٚحلاػظذحء ػٍٝ ح٢خش٠ٓ. ٚحٌظخٔ

حلاؿظّخػٝ ٚ٘ٛ ؿ١ّغ حلإؿشحءحص حٌظٟ ٠ظخز٘خ حٌّٛظفْٛ ػٕذ 

حٌظفخػً ِغ رؼنُٙ حٌزؼل، ِّخ ٠ظغزذ فٟ ظٙٛس رؼل 

حٌغٍٛو١خص غ١ش ح٤خلال١ش ٚحٌنخسس فٟ ِىخْ حٌؼًّ، ِؼً: ٔؾش 

 حٌؾخثؼخص كٛي حٌؾشوش أٚ ِٛظف١ٙخ أٚ و١ٍّٙخ.

فشٔض  طٕٚشانؼلاقخ ثٍٛ يزغٛشاد انذساصخ ٔر -2

 انذساصخ :

ِٚٓ خلاي حلاهلاع ػٍٝ حٌذسحعخص حٌغخرمش رحص حٌقٍش 

رّظغ١شحص حٌذسحعش ٚحعظـخرش ٌظٛف١خص طٍه حٌذسحعخص ،٠ظّؼً 

حٌـخٔذ ح٤وخد٠ّٟ ٌّؾىٍش حٌذسحعش فٟ ٚؿٛد رؼل حٌفـٛحص 
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حٌزلؼ١ش  حٌظٟ ٠ّىٓ حعظؼشمٙخ فٝ حٌٕمخه حٌظخ١ٌش ،ٚحٌظٟ ٠ّىٓ 

 ف١ّخ ٠ٍٟ:طغط١ظٙخ ٚطٕخٌٚٙخ رخٌذسحعش 

انؼلاقخ ثٍٛ انقٛبدح انضبيخ ٔصهٕكٛبد انؼًم -1/2

 انًضبدح نلإَزبعٛخ 

اٌٝ دسحعش حٌظخػ١ش حٌّزخؽش  (Abugabel,2023)٘ذفض دسحعش 

ٌٍم١خدس حٌغخِش ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش فٝ ح١ٌٙجش 

حٌم١ِٛش ٌغىه كذ٠ذ ِقش ٚحعظىؾخف ِخ حرح وخْ حلألشحف 

دٚسح ٚع١طخ" فٝ ٘زٖ حٌؼلالش، ٚطٛفٍض ٔظخثؾ حٌظٕظ١ّٝ ٠ٍؼذ 

حٌذسحعش حٌٝ أْ ؿ١ّغ أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش )حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ، 

حلاؽشحف حٌّغت، ػذَ حٌمذسس ػٍٝ حٌظٕزئ، حٌٕشؿغ١ش، حٌم١خدس 

حلاعظزذحد٠ش( ٌٙخ طؤػ١ش ِزخؽش ا٠ـخرٟ رٚ دلاٌش اكقخث١ش ػٍٝ 

م١ِٛش ٌغىه كذ٠ذ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش فٟ ح١ٌٙجش حٌ

ِقش، وّخ ٚؿذ طؤػ١ش ِزخؽش ا٠ـخرٝ رٚ دلاٌش اكقخث١ش ٤رؼخد 

حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ ؿ١ّغ أرؼخد حلألشحف حٌظٕظ١ّٝ )حٌغخش٠ش 

حٌظٕظ١ّ١ش، حلأؼذحَ حٌّؼ١خسٞ حٌظٕظ١ّٟ، حٔؼذحَ حٌم١ّش حٌظٕظ١ّ١ش( 

رخعظؼٕخء حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ١ٌغض ٌٙخ طؤػ١ش ا٠ـخرٟ ِزخؽش رٚ 

ٌش اكقخث١ش ػٍٝ حلألشحف حٌظٕظ١ّٟ، ػلاٚس ػٍٝ رٌه، دلا

وؾف حٌٕظجؾ حلاكقخث١ش أْ ؿ١ّغ أرؼخد حلألشحف حٌظٕظ١ّٟ ٌٙخ 

طؤػ١ش ِزخؽش رٚ دلاٌش اكقخث١ش ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

ٌلإٔظخؿ١ش، وّخ طٛفٍض حٌٝ حْ ؿ١ّغ أرؼخد حلألشحف حٌظٕظ١ّٟ 

حٌغخِش ٚ عٍٛو١خص  طٍؼذ دٚسح ٚع١طخ فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس

 حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش فٟ ح١ٌٙجش حٌم١ِٛش ٌغىه كذ٠ذ ِقش.

( حٌٝ ِؼشفش طؤػ١ش (Hattab,S.,et al.,2022وّخ ٘ذفض دسحعش 

حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ٌٍّٛظف١ٓ 

ِٓ خلاي دٚس ١ٔش طشن حٌؼًّ، ٚطٛفً ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ 

دس حٌغخِش ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس طؤػ١شِزخؽش ٌٍم١خ
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ٌلإٔظخؿ١ش ٌٍّٛظف١ٓ ٚحْ ٘زح حٌظخػ١ش ٠ظٛعطٗ ؿضث١خ ١ٔش طشن 

 حٌؼًّ.

ٚرٕخء ػٍٝ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ حٌذسحعخص حٌغخرمش ٠ٛؿذ ػلالش ا٠ـخر١ش 

ر١ٓ حٌم١خدس حٌغخِش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ،ٌٚزٌه 

 طفظشك حٌذسحعش حٌفشك حٌظخٌٝ:

H1أصٛش يؼُٕ٘ أٚغبثٙ لأثؼبد انقٛبدح انضبيخ ػهٙ : ٕٚعذ ر

نذٖ انؼبيهٍٛ َقطبع  انًضبدح نلإَزبعٛخ أثؼبد صهٕكٛبد انؼًم

 . انزؼهٛى ثغبيؼخ انًُصٕسح

 انؼلاقخ ثٍٛ أًَبط انقٛبدح ٔخشق انؼقذ انُفضٙ: -2/2

( حٌٝ طل١ًٍ (Ungor and Bayraktar,2023٘ذفض دسحعش 

حٌّذسوش ٚحلاسطزخه فٟ حٌؼًّ، ٚحٌؼمذ حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس حٌّظٍّش 

حٌٕفغٟ فٟ فٕخدق حٌخّظ ٔـَٛ فٟ حعطٕزٛي ٚأٔمشس ٚأٔطخ١ٌخ، 

ٚطٛفٍض حٌذسحعش حٌٝ ِـّٛػش ِٓ حٌٕظخثؾ ِٕٙخ: أْ ٕ٘خن ػلالش 

ِؼ٠ٕٛش ٚعٍز١ش ر١ٓ حٌم١خدس حٌّظٍّش حٌّذسوش ٚحٌؼمذ حٌٕفغٟ 

رخٌؼًّ  ٚحلاسطزخه رخٌؼًّ، ٚػلالش ِؼ٠ٕٛش ٚا٠ـخر١ش ر١ٓ حلاسطزخه

ٚحٌؼمذ حٌٕفغٟ. رخلإمخفش اٌٝ رٌه أْ حلاسطزخه رخٌؼًّ وخْ ٌٗ دٚس 

 ٚع١و ؿضثٟ فٟ طؤػ١ش حٌم١خدس حٌّظٍّش حٌّذسوش ػٍٝ حٌؼمذ حٌٕفغٟ.

( ٚحٌظٟ طظنّٓ 2019ٚ حخشْٚ ،   وّخ ٘ذفض دسحعش )ػزذالله

أػش حلإؽشحف حٌظؼغفٟ ٚخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ وّظغ١ش٠ٓ ِغظم١ٍٓ 

حٌظٕظ١ّ١ش ِٓ خلاي حٌذٚس حٌٛع١و لأظٙخن فٟ عٍٛن حٌّٛحهٕش 

حٌؼمذ حٌٕفغٟ، ٚطٛفٍض حٌذسحعش اٌٝ ٚؿٛد دٚس ٚعخهش ؿضثٟ 

لأظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ فٝ حٌؼلالش ر١ٓ وً ِٓ حلإؽشحف حٌظؼغفٟ 

 ٚخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ فٟ عٍٛن حٌّٛحهٕش حٌظٕظ١ّ١ش.
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ٚرٕخء ػٍٝ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ حٌذسحعخص حٌغخرمش ٠ٛؿذ ػلالش ا٠ـخر١ش 

ر١ٓ حٌم١خدس حٌغخِش ٚخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ،ٌٚزٌه طفظشك حٌذسحعش 

 حٌفشك حٌظخٌٝ:  

H2 ٕٚعذ رأصٛش يؼُٕ٘ ئٚغبثٙ لأثؼبد انقٛبدح انضبيخ ػهٙ خشق:

 .نذٖ انؼبيهٍٛ َقطبع انزؼهٛى ثغبيؼخ انًُصٕسحانؼقذ انُفضٙ 

انؼلاقّ ثٍٛ خشق انؼقذ انُفضٙ ٔصهٕكٛبد انؼًم -3/2

 انًضبدح نلإَزبعٛخ :

( اٌٝ دسحعش حٌظؤػ١ش حٌٛع١و (Ma et al.,2019٘ذفض دسحعش  

ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٍٝ حٌؼلالش ر١ٓ ػذَ ح٤ِخْ حٌٛظ١فٟ 

ٚحٌغٍٛن حٌّٕلشف فٟ ِىخْ حٌؼًّ، أظٙشص حٌٕظخثؾ أْ خشق 

حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٠ظٛعو ؿضث١خً حٌؼلالش ر١ٓ ػذَ ح٤ِخْ حٌٛظ١فٝ 

 ٚحٌغٍٛن حٌّٕلشف فٝ ِىخْ حٌؼًّ.

اٌٝ حعظىؾخف  (Chen and King.,2018)وّخ ٘ذفض دسحعش 

حٌؼلالش ر١ٓ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٚعٍٛن حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

ِٓ خلاي حٌظشو١ض ػٍٝ حٌذٚس حٌٛع١و ٌٍغخش٠ش حٌظٕظ١ّ١ش 

ٚحغظشحد حٌؼًّ، ٚأٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش اٌٝ ٚؿٛد ػلالش 

نخدس ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّ

ٌلإٔظخؿ١ش ِٓ خلاي طٛع١و ) حٌغخش٠ش حٌظٕظ١ّ١ش ٚحلاغظشحد ػٓ 

 حٌؼًّ(.

ٚرٕخء ػٍٝ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ حٌذسحعخص حٌغخرمش ٠ٛؿذ ػلالش ا٠ـخر١ش 

ر١ٓ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

 ،ٌٚزٌه طفظشك حٌذسحعش حٌفشك حٌظخٌٝ: 

 H3ؼقذ انُفضٙ ػهٙ : ٕٚعذ رأصٛش يؼُٕ٘ ئٚغبثٙ نخشق ان

نذٖ انؼبيهٍٛ َقطبع أثؼبد صهٕكٛبد انؼًم انًضبدح نلإَزبعٛخ 

 انزؼهٛى ثغبيؼخ انًُصٕسح.
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انذٔس انٕصٛظ نخشق انؼقذ انُفضىٙ فٙ انؼلاقخ  -4/2

ثٍٛ انقٛزذح انضبيخ  ٔصهٕكٛبد انؼًم انًضبدح نلإَزبعٛخ 

  : 

( اٌٝ حخظزخس أػش حٌم١خدس حٌغخِش 2023٘ذفض دسحعش )ػغؼخط، 

رخػظزخس٘خ ِظغ١شح" ِغظملا"، ٚحٔظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ حٌّذسن 

رخػظزخسٖ ِظغ١ش ٚع١طخ طفخػ١ٍخ ػٍٝ عٍٛن حٌؼًّ حلألشحف، 

ٚوزٌه حخظزخس حٌذٚس حٌّؼذي ٌلأفقخي ح٤خلالٟ ٌؼلالش وً ِٓ 

رغٍٛن حٌؼًّ حلألشحف ٌذٜ  حٌم١خدس حٌغخِش ٚحٔظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ

حٌؼخ١ٍِٓ رّـخٌظ حٌّذْ ٚحٌٛكذحص حٌّل١ٍش رّلخفظش حٌف١َٛ، 

ٚطٛفٍض ٔظخثؾ حٌذسحعش اٌٝ ٚؿٛد طؤػ١ش ا٠ـخرٟ ِزخؽش ٌٍم١خدس 

حٌغخِش ػٍٝ وً ِٓ حٔظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٚعٍٛن حٌؼًّ 

حلألشحف، ٚطؤػ١ش ا٠ـخرٟ لإٔظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٍٝ عٍٛن 

وّخ طٛفٍض حٌٕظخثؾ أ٠نخ ٌٛؿٛد دٚس ٚعخهش  حٌؼًّ حلألشحف،

ِؼ٠ٕٛش لأظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ فٟ ػلالش حٌم١خدس حٌغخِش رغٍٛن 

حٌؼًّ حلألشحف، رخلإمخفش حٌٝ ٚؿٛد دٚس ِؼذي ِؼٕٛٞ 

ٌلأفقخي حلاخلالٟ ٠ؼذي ِٓ ػلالش ِٓ حٌم١خدس حٌغخِش ٚحٔظٙخن 

 حٌؼمذ حٌٕفغٟ رغٍٛن حٌؼًّ حلألشحفٟ.

حٌٝ حٌظؼشف  yani and Alasan.,2021)(Kaٚ٘ذفض دسحعش 

ػٍٝ حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس حٌغخِش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

ٌلإٔظخؿ١ش ٚ حٌذٚس حٌٛع١و ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ، ٚوزٌه ِٓ خلاي 

طل١ًٍ حٌظؤػ١ش حٌّؼذي ٌٍؾخق١ش حلاعظزخل١ش، ٚ طٛفٍض حٌذسحعش 

ِؼ٠ٕٛش ِغ حٌٝ ٔظخثؾ حّ٘ٙخ: أْ حٌم١خدس حٌغخِش ٌٙخ ػلالش ا٠ـخر١ش 

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ٚعٍز١ش ِغ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ 

فٟ ّٔٛرؽ حٌٛعخهش حٌـضث١ش، طُ حٌؼؼٛس ػٍٝ أْ خشق حٌؼمذ 

حٌٕفغٟ ِشطزو رؾىً ا٠ـخرٟ رـغٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 
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ر١ّٕخ طُ طلذ٠ذ حٌؾخق١ش حلاعظزخل١ش لإمؼخف حٌؼلالش ر١ٓ خشق 

 ١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش.حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٚعٍٛو

٠ٛؿذ طؤػ١ش ٚرٕخء ػٍٝ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ حٌذسحعخص حٌغخرمش ٠ٛؿذ 

ِؼٕٛٞ غ١ش ِزخؽش ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٟ أرؼخد عٍٛو١خص 

،  حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ِٓ خلاي طٛع١و خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ

 ٌٚزٌه طفظشك حٌذسحعش حٌفشك حٌظخٌٝ:  

4H ُٕ٘غٛش يجبشش لأثؼبد انقٛبدح انضبيخ ػهٙ : ٕٚعذ رأصٛش يؼ

أثؼبد صهٕكٛبد انؼًم انًضبدح نلإَزبعٛخ يٍ خلال رٕصٛظ خشق 

 انؼقذ انُفضٙ نذٖ انؼبيهٍٛ َقطبع انزؼهٛى ثغبيؼخ انًُصٕسح .

 صبَٛبً: انذساصخ الاصزطلاػٛخ :

ٌظلذ٠ذ ِؾىٍش حٌذسحعش لخِض حٌزخكؼش ربؿشحء دسحعش حعظطلاػ١ش 

( ِفشدٖ ِٓ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ 36ػٍٝ ػ١ٕش ِغ١شس لذس٘خ )

رـخِؼش حٌّٕقٛسس , ٚطُ حؿشحء حٌّمخرلاص فٟ مٛء حهخس 

اٌٝ  2024\2\12حٌّمخرلاص حٌؾخق١ش ف حٌفظشس ِٓ 

ٌّظؼٍمش طُ اػذحدٖ رٕخء ػٍٝ حٌذسحعخص حٌغخرمش ح 2024\2\20

رّٛمٛع حٌزلغ، ٚرٌه ٌظى٠ٛٓ فىشس ِزذث١ش ػٓ ِذٜ طٛحفش 

أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش، ِٚذٜ لٕخػش حٌّٛظف ٌٍٛفخء رخٌؼمذ حٌٕفغٟ 

أٚ خشلٗ، رخلإمخفش اٌٝ ِذٜ طٛحفش أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ 

 حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش.

ٔقذ كشفذ انذساصخ الاصزطلاػٛخ ػٍ ػذح يإششاد 

 أٔنٛخ، رًضهذ أًْٓب فٙ:

ٚؿٛد طفخٚص ر١ٓ حٌؼخ١ٍِٓ ِٓ ك١غ ِغظٜٛ ِّخسعش  -1

حٌّذ٠ش٠ٓ ٚحٌشإعخء ٚحٌّؾشف١ٓ ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش، فمذ 

أؽخس رؼل حٌّمخر١ٍٓ اٌٝ أْ سإعخءُ٘ ٠غ١جْٛ حعظخذحَ 

عٍطخطُٙ، ٠ٚغظخذِْٛ أٌفخظ ِغ١جش ػٕذ حٌظؼخًِ ِؼُٙ، ٚروش 
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حٌزؼل أْ أعٍٛد ِذ٠شُ٘ فٟ حٌظؼخًِ ٠خظٍف طّخِخ ػٕذ 

طؼخٍِٗ ِغ سإعخثٗ، فٟ ك١ٓ أوذ أخش٠ٓ ػٍٝ أْ سإعخثُٙ 

غخٌزخ ٠ٕغزْٛ حٌٕـخف ٤ٔفغُٙ ٚأخطخثُٙ ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ 

 ٌٍظٙشد ِٓ طلًّ حٌّغج١ٌٛخص.

أرذٜ رؼل حٌؼخ١ٍِٓ حعظ١خثُٙ ػٓ حٌّمخرً حٌّخدٞ  -2

)ح٤ؿٛس ٚحٌلٛحفض(، ٚػذَ ِغخٚحطُٙ رخٌؼخ١ٍِٓ فٟ حٌـٙخص 

حٌلخٌٟ ٌُ ٠لمك ٌٗ ح٤خشٜ، ٚأوذ حٌزؼل ػٍٝ أْ ػٍّٗ 

 أِخٌٗ ٚهّٛكخطٗ، ٚأْ فشؿ حٌظشل١ش ِلذٚدس.

ٚؿٛد طفخٚص ر١ٓ حٌؼخ١ٍِٓ ِٓ ك١غ دسؿش طٛحفش أرؼخد  -3

فمذ كشفض حٌزخكؼش  –عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

أػٕخء حٌّمخرلاص ػٍٝ ػذَ عئحي حٌفشد ػٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ 

َ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش، رً طُ عئحي حٌفشد كٛي ِذٜ ل١خ

فمذ أؽخس حٌزؼل اٌٝ  –حٌضِلاء ح٤خش٠ٓ رٙزٖ حٌغٍٛو١خص 

امخػش رؼل صِلاء حٌؼًّ ٌٛلض حٌؼًّ فٟ أٔؾطش غ١ش 

مشٚس٠ش، ٚػذَ حلاٌظضحَ رّٛحػ١ذ حٌلنٛس ٚحلأقشحف 

 ِٚلخرخس ح٤لخسد ٚحٌّؼخسف فٟ طمذ٠ُ حٌخذِخص.

 صبنضب: يشكهخ ٔرضبؤلاد انذساصخ :

حٌظغخإلاص حٌزلؼ١ش  فٝ اهخس٠ّىٓ ف١خغش ِؾىٍش حٌذسحعش  

 حٌظخ١ٌش:

يب رأصٛش انقٛبدِ انضبيخ ثٕصفٓب يزغٛش يضزقلا ، ٔخشق انؼقذ 

انُفضٙ ثٕصفٓب يزغٛشا ٔصٛطب ػهٗ صهٕكٛبد انؼًم انًضبدح 

نلإَزبعٛخ كًزغٛش ربثغ نذٖ انؼبيهٍٛ َقطبع انزؼهٛى ثغبيؼخ 

 ؟ انًُصٕسح 

 ح٤ِش حٌزٞ ٠ؼ١ش حٌظغخإلاص حٌزلؼ١ش حٌظخ١ٌش :
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طؤػ١ش أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ ( ِخ 1

 حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش؟

 ( ِخ طؤػ١ش أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ؟2

( ِخ طؤػ١ش خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ 3 

 حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش؟

 ( ِخ هز١ؼش حٌظؤػ١ش غ١ش حٌّزخؽش ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػ4ٍٝ 

أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ِٓ خلاي طٛع١و 

 خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ؟ 

 ساثؼبً: أْذاف انذساصخ

لٝ مٛء ِؾىٍش حٌذسحعش ٠ّىٓ ٌٍزخكؼش ف١خغش أ٘ذحف حٌذسحعش  

 وّخ ٠ٍٟ:

( فلـ طؤػ١ش أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص 1

 حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش؟

 حٌغخِش ػٍٝ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ؟ حٌم١خدس( طلذ٠ذ طؤػ١ش أرؼخد 2

( ِؼشفش طؤػ١ش خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص 3 

 حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش؟

( حٌىؾف ػٓ حٌظؤػ١ش غ١ش حٌّزخؽش ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش 4 

ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ِٓ خلاي 

 طٛع١و خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ؟

 انذساصخخبيضبً: فشٔض 

فٝ مٛء ِؾىٍش حٌزلغ ، ٚطلم١مخ ٤٘ذحف حٌذسحعش ، لخَ 

 حٌزخكؼْٛ رق١خغش حٌفشٚك حٌظخ١ٌش :
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H1:  ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٟ أرؼخد

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ٠ٕٚمغُ ٘زح حٌفشك حٌٟ 

 حٌفشٚك حٌفشػ١ش حٌظخ١ٌش:

H1a: ٟ٤رؼخد ٌٍم١خدس حٌغخِش ػٍٟ  ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخر

 عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش 

H1b:  ٍٟ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػ

 عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد.

H2:  ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٟ خشق

 حٌٕفغٟ.حٌؼمذ 

H3:  ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٍٟ أرؼخد

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ٠ٕٚمغُ ٘زح حٌفشك حٌٟ 

 حٌفشٚك حٌفشػ١ش حٌظخ١ٌش: 

H3a:  ٍٟ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػ

 عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش. 

H3b:  ٍٟ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػ

 عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد.

H4 : ٍٟ٠ٛؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ غ١ش ِزخؽش ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػ

أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ِٓ خلاي طٛع١و خشق 

 حٌؼمذ حٌٕفغٟ.

ِلخٌٚش ٌفُٙ دٚس وً ِٓ حٌم١خدس ٚرٕخء ػٍٝ حٌؼشك حٌغخرك ٚفٝ 

حٌغخِش ،خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ،ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

 ( طقٛسح ٌٍؼلالش ر١ٓ ِظغ١شحص حٌذسحعش .1، ٠ٛمق حٌؾىً سلُ )
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 حٌغخرمش . فٟ مٛء حٌذسحعخص ١ٓحٌّقذس:ِٓ حػذحد حٌزخكؼ

(: الإطبس انًفبًْٛٙ نهؼلاقخ ثٍٛ يزغٛشاد 1انشكم سقى )

 خ.انذساص

 صبدصبً: أًْٛخ انذساصخ

طغظّذ ٘زٖ حٌذسحعش أ١ّ٘ظٙخ ِٓ حػظزخسحص ػ١ٍّش ٚططز١م١ش ف١ّخ 

:ٍٟ٠ 

 ( الأًْٛخ انؼهًٛخ:1

 طظّؼً ح١ّ٘٤ش حٌؼ١ٍّش ٌٙزٖ حٌذسحعش ف١ّخ ٠ٍٟ:

أ( طغؼٝ ٘زٖ حٌذسحعش اٌٝ طلم١ك رؼل حلإعٙخِخص ػٍٝ 

حٌّغظٜٛ حٌؼٍّٟ ِٓ خلاي طغط١ش حٌفـٛس حٌزلؼ١ش فٟ 

حٌغخرمش، ػٓ هش٠ك دسحعش حٌظؤػ١ش حٌّزخؽش ٚغ١ش  حٌذسحعخص

حٌّزخؽش حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

 ٚرٌه ػٓ هش٠ك طٛع١و خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ. ٌلإٔظخؿ١ش

حٌظٟ  ظغ١شحص د( طٕزغ أ١ّ٘ش حٌذسحعش حٌلخ١ٌش ِٓ أ١ّ٘ش حٌّ

طظٕخٌٚٙخ ك١غ طظٕخٚي حٌم١خدس حٌغخِش ٚحٌظٟ ٌُ طلظٝ رخٌمذس 
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فٟ  –حٌىخفٟ ِٓ حلا٘ظّخَ فٟ حٌذسحعخص حٌّل١ٍش، ٚرٌه 

 كذٚد ػٍُ حٌزخكؼش. 

 ( الأًْٛخ انزطجٛقٛخ:2

 طظّؼً ح١ّ٘٤ش حٌظطز١م١ش ٌٙزٖ حٌذسحعش ف١ّخ ٠ٍٟ:

أ( ططشلٙخ ٤كذ حٌّٛمٛػخص حٌٙخِش فٟ ِـخي ادحسس 

فش ػخِش ِٚـخي حٌم١خدس رقفش خخفش ٟٚ٘ ح٤ػّخي رق

حٌم١خدس حٌغخِش، ِٚخ ٌٙخ ِٓ حٔؼىخعخص ػٍٝ أدحء حٌؼخ١ٍِٓ 

 رمطخع ٘خَ ومطخع حٌظؼ١ٍُ.

د( طغخػذ حٌذسحعش حٌلخ١ٌش فٟ حٌٛلٛف ػٍٝ حٌٛحلغ حٌفؼٍٟ  

ٌٍم١خدس حٌغخِش فٟ ػلالظٙخ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ِٚذٜ طؤػ١ش٘خ 

 ٌلإٔظخؿ١ش.فٟ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

ؽ( ِغخػذس حٌمخث١ّٓ ػٍٝ حلادحسس رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼش 

حٌّٕقٛسس ِٓ خلاي ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ حٌذسحعش ِٓ ٔظخثؾ 

ٚطٛف١خص فٝ حٌلذ ِٓ ر١جش حٌؼًّ حٌغخِش ٌٍٚؼًّ ػٍٝ 

طخف١ف عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ٚحلاٌظضحَ رخٌؼمذ 

 حٌٕفغٝ.

ػٍٝ حٌشغُ ِٓ طٕخٌٚٗ فٟ حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌذسحعخص فٟ ر١جخص  د(

ػمخف١ش ِخظٍفش، ٚرخٌظخٌٟ لا ٠ضحي حٌّـخي ِفظٛكخ لإؿشحء 

 حٌّض٠ذ ِٓ حٌذسحعخص ح٤وخد١ّ٠ش فٟ ٘زح حٌّـخي.

 صبثؼبً: يُٓغٛخ انذساصخ

ػٕخفش طظّؼً فٟ  أٔٛحع حٌز١خٔخص طظنّٓ ِٕٙـ١ش حٌزلغ ػذس 

خط ِظغ١شحص حٌذسحعش ،ٚ حٌّطٍٛرش ٌٍذسحعش ِٚقخدس٘خ ،ل١

ِـظّغ ٚػ١ٕش حٌذسحعش ػ١ٍٙخ ،ٚأدحس ؿّغ حٌزلغ ٚهش٠مٗ ؿّغ 

حٌز١خٔخص ٚأعخ١ٌذ حٌظل١ًٍ حلإكقخثٟ حٌّغظخذِش ،ٚف١ّخ ٠ٍٟ 

 ٠غظؼشك حٌزخكؼخْ ٘زٖ حٌؼٕخفش ػٍٝ حٌٕلٛ ح٤طٝ : 
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انجٛبَبد انًطهٕثخ نهذساصخ، ٔيصبدس إَٔاع   -1

 انحصٕل ػهٛٓب:

 :٘زٖ حٌذسحعش ػٍٝ ٔٛػ١ٓ ِٓ حٌز١خٔخص ّٚ٘خحػظّذص حٌزخكؼش فٟ 

 .انجٛبَبد الأٔنٛخ: 1

طُ ؿّغ حٌز١خٔخص ح١ٌٚ٤ش ٌٍذسحعش ِٓ خلاي لخثّش حلاعظمقخء 

حٌّٛؿٙش اٌٝ حٌؼخ١ٍِٓ فٝ لطخع حٌظؼ١ٍُ ٠ـخِؼٗ حٌّٕقٛسس ٌم١خط 

 ِظغ١شحص حٌذسحعش 

 . انجٛبَبد انضبَٕٚخ:2 

ٚ ح٤ؿٕز١ش حٌظٝ طظّؼً فٟ ِشحؿؼش حٌىظذ ٚحٌذسحعخص حٌؼشر١ش 

طٕخٌٚض ِظغ١شحص حٌذسحعش، ٚحٌز١خٔخص حلإكقخث١ش ٚحٌظمخس٠ش حٌظٝ 

عزك طـ١ّؼٙخ رٛحعطش ؿٙخص ٚرخكؼ١ٓ حخَش٠ٓ، رّخ ٠ّىٓ حٌزخكؼش 

 ِٓ طؤف١ً حٌّفخ١ُ٘، ٚاػذحد حلإهخس حٌٕظشٜ ٌٍذسحعش.

 قٛبس يزغٛشاد انجحش  -2

ػٍٝ حػظّذ حٌزلغ فٟ ل١خط ٘زٖ حٌّظغ١شحص ٚأرؼخد٘خ حٌفشػ١ش 

ِـّٛػش ِٓ حٌّمخ١٠ظ حٌظٟ حكظٛص وً ِٕٙخ ِـّٛػش ِٓ 

حٌؼزخسحص ٌم١خط وً ِظغ١ش ، ٚطُ ل١خط حٌٛصْ حٌٕغزٟ ٌىً ػزخسس 

رخعظخذحَ ِم١خط ١ٌىشص حٌخّخعٟ ك١غ طشحٚكض ِٛحفمش 

= غ١ش ِٛحفك 1حٌّغظمقٟ ُِٕٙ ػٍٝ ػزخسحص وً ِم١خط ِٓ )

ظغ١شحص =ِٛحفك طّخِخ ( ،ٚف١ّخ ٠ٍٟ طٛم١ق 5ٌّطّخِخ ( أٌٝ )

 حٌزلغ ٚحٌّمخ١٠ظ حٌظٟ حػظّذ ػ١ٍٙخ حٌزلغ :

 انقٛبدح انضبيخ) انًزغٛش انًضزقم( -1/2

(ػزخسس، 19طُ ل١خط ٘زح حٌّظغ١ش ِّٓ خلاي ِم١خط ِىْٛ ِٓ )

ِٛصع ػٍٝ خّظ أرؼخد أعخع١ش ّٚ٘خ )حلإؽشحف حٌّغت، حٌم١خدس 
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ٌلإعظزذحد٠ش، حٌٕشؿغ١ش، فؼٛرش حٌظٕزئ، حٌم١خدس حٌغٍط٠ٛش( ٚحٌظٝ 

 . (Schmidt,2014)لذِظٗ دسحعش

 خشق انؼقذ انُفضٙ )انًزغٛش انٕصٛظ(-2/2

حلاػظّخد ػٍٝ ِم١خط طُ ل١خط خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ ِٓ خلاي 

٠ٚظىْٛ ِٓ     Morrison , 2000) (Robinson andدسحعش 

 ( ػزخسحص.5)

صهٕكٛبد انؼًم انًضبدح نلإَزبعٛخ )انًزغٛش  -3/2

 انزبثغ(

طُ ل١خط حٌّظغ١ش عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ِٓ خلاي 

حٌّىْٛ ِٓ   Kelloway and Nault,2002)ِم١خط) 

(ػزخسس، ِٛصػش ػٍٝ رؼذ٠ٓ ّٚ٘خ: )عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 7)

ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد، عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

 حف حٌذسحعش.حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش( ٔظشح" ٌظٕخعزٗ ِغ أ٘ذ

 يغزًغ ٔػُٛخ انجحش :-3

٠ؾًّ ِـظّغ حٌذسحعش فٝ ؿ١ّغ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ ؿخِؼش 

ػٍٝ ( ػخًِ ٚرٌه ٚٚفمخ 7811حٌّٕقٛسس ٚحٌزخٌغ ػذدُ٘ )

فٝ مٛء كـُ  عـلاص حٌظٕظ١ُ ٚحلإدحسس رـخِؼش حٌّٕقٛسس،ٚ

%( ٚػٕذ ِغظٛٞ ِؼ٠ٕٛش 95ِـظّغ حٌذسحعش ٚػٕذ ِغظٛٞ ػمش )

 Sample size%( ، طُ كغخد كـُ حٌؼ١ٕش رخعظخذحَ رشٔخِؾ 5)

calculator ( ِفشدس ، ٚطُ طٛصػٙخ 367، ٚرٍغ كـُ حٌؼ١ٕش )

ٚرٍغ ػذد حٌمٛحثُ ػٍٝ حٌى١ٍخص حٌّخظٍفش رخٌٕغزش ٚحٌظٕخعذ ، 

(لخثّش  370ٙخ حٌقخٌلش ٌٍظل١ًٍ) حٌقل١لش حٌظٝ طُ حٌلقٛي ػ١ٍ

 . %100طُ حخنخػٙخ ٌٍظل١ًٍ حلاكقخثٝ وخٔض ٔغزش حلاعظـخرش 

 أصبنٛت انزحهٛم الإحصبئٙ انًضزخذيخ فٗ انجحش : -4



23 
 

 حػظّذ حٌزلغ فٝ طل١ًٍ حٌز١خٔخص ح١ٌّذح١ٔش ػٍٝ:

: ٠ٚغُظخذَ ٌم١خط حٌؼلالش ر١ٓ يؼبيم اسرجبط ثٛشصٌٕ .1

حٌؼلالش ٚلٛطٙخ. ٚطُ ِظغ١ش٠ٓ أٚ أوؼش ِغ طلذ٠ذ ٔٛع 

حعظخذحِٗ فٟ حخظزخس حٌفشك ح٤ٚي ِٓ فشٚك 

 حٌذسحعش.

 أصهٕة رحهٛم انًضبس ًَٕٔرط انًؼبدنخ انجُبئٛخ: .2
٠ٚغُظخذَ ٌم١خط حٌؼلالخص حٌّزخؽشس ٚغ١ش حٌّزخؽشس 

ر١ٓ حٌّظغ١شحص. ٚطُ حعظخذحِٗ لاخظزخس رذح٠ش ِٓ 

 حٌفشك حٌؼخٟٔ اٌٝ حٌفشك حٌخخِظ.

 كقخث١ش حٌظخ١ٌش:ٚطُ حعظخذحَ حٌلضَ حلا

SPSS for windows (version 25) 

AMOS (version 25) 
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 صبيُب:رقٛٛى انصذق ٔانضجبد فٗ انًقبٚٛش :

رؼذ حلأظٙخء ِٓ ػ١ٍّش طق١ُّ لخثّش حلاعظمقخء لخِض حٌزخكؼش 

 Validity and Reliabilityرخؿشحء حخظزخسٞ حٌقذق ٚحٌؼزخص 

 ٌؼزخسحص ٘زٖ حٌمخثّش ٚرٌه ػٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ:  

 رقٛٛى صذق انًقبٚٛش :-1

٠غظخذَ ٘زح حلاخظزخس ٌز١خْ ِذٜ فذق ػزخسحص لٛحثُ حلاعظمقخء 

فٟ ل١خط ِخ فّّض ِٓ أؿٍٗ ٚحٌظؤو١ذ ػٍٝ أْ ػزخسحص حٌمخثّش 

طؼطٟ حٌّغظمقٟ ِٕٗ ٔفظ حٌّؼٕٝ ٚحٌّفَٙٛ حٌزٞ طمقذٖ 

 حٌزخكؼش. 

فٟ حؿشحء حخظزخس حٌقذق ػٍٝ وً ِٓ فذق ٚحػظّذص حٌزخكؼش 

حٌّلظٜٛ ٚحٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ حٌظٛو١ذٞ ٚفذق حٌظمخسد ٚرٌه وّخ 

 :ٍٟ٠ 

طُ ػشك لخثّش حلاعظمقخء  صذق انًحزٕٖ: 

فٟ فٛسطٙخ ح١ٌٚ٤ش ػٍٝ حٌغخدس حٌّؾشف١ٓ ػٍٝ حٌذسحعش، 

ٚرؼذ اؿشحء حٌظؼذ٠لاص حٌلاصِش طُ ػشمٙخ ػٍٝ رؼل 

حٌّلى١ّٓ ِٓ حٌغخدس أعخطزس ادحسس ح٤ػّخي
1

، ٚرٌه ٌٍظؤوذ ِٓ 

فلاك١ظٙخ ِٓ حٌٕخك١ش حٌؼ١ٍّش ٚلذ أرذٞ ٘ئلاء حٌّلىّْٛ 

ؼزخسحص حٌٛحسدس رمٛحثُ ِـّٛػش ِٓ حٌّلاكظخص ػٍٝ حٌ

حلاعظمقخء، ٚلذ لخِض حٌزخكؼش ِغ حٌغخدس حٌّؾشف١ٓ رظؼذ٠ً 

 حٌمخثّش ٚفمخً ٌظٍه حٌّلاكظخص. 

                                                      
ؿخِؼش  -( أ.د/ ِٕٟ عخِٟ ِلّٛد ِقطفٟ سث١ظ لغُ ادحسس ح٤ػّخي و١ٍش حٌظـخسس1)

 حٌّٕقٛسس

 ؿخِؼش حٌّٕقٛسس -أ.د/ ك١ّذس محمد حٌٕـخس أعظخر ادحسس ح٤ػّخي و١ٍش حٌظـخسس

 ؿخِؼش حٌّٕقٛسس -أ.د/ػٍٟ ٠ٛٔظ أعظخر ادحسس ح٤ػّخي و١ٍش حٌظـخسس

 ؿخِؼش حٌّٕقٛسس -/ عخسس حٌذس٠ٕٟ أعظخر ِغخػذ  ادحسس ح٤ػّخي و١ٍش حٌظـخسسأ.َ د
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رؼذ اؿشحء فذق حٌّلظٜٛ ٚطؼذ٠ً انصذق انًٕضٕػٙ: -2

حٌزخكؼش ٌمخثّش حلاعظمقخء، لخِض حٌزخكؼش ربؿشحء حٌقذق 

حٌّٛمٛػٟ ػٓ هش٠ك حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ حٌظٛو١ذٞ، ك١غ 

٠ؼُذ حٌظل١ًٍ حٌؼخٍِٟ حٌظٛو١ذٞ أكذ ططز١مخص ّٔٛرؽ حٌّؼخدٌش 

، ٠ٚظ١ق حٌفشفش Structural Equation Modelحٌزٕخث١ش 

ٕش ٌٍم١خط ٚحٌظٟ ٠ظُ رٕخثٙخ فٟ لاعظخذحَ فلش ّٔخرؽ ِؼ١

مٛء أعظ ٔظش٠ش عخرمش، وّخ ٠ظ١ق حٌفشفش ٌٍظؤوذ ِٓ أْ 

ػزخسحص حٌّم١خط طم١ظ ِخ أػُِذص ِٓ أؿٍٗ، ٚلخِض حٌزخكؼش 

ربؿشحء ٘زح حٌظل١ًٍ ٌىً ِظغ١ش ِٓ ِظغ١شحص حٌذسحعش 

 .   (AMOS 21)رخعظخذحَ رشٔخِؾ 

 ٔانضجبد:انًؼبيلاد انًؼٛبسٚخ  (2 (ٕٚضح انغذٔل سقى

 انجؼذ انًزغٛش
 سقى

 انؼجبسح
 كٕد

 انؼجبسح
انًؼبيلاد 
 انًؼٛبسٚخ

 يؼبيم
 أنفب

 0.878 أ(انقٛبدح انضبيخ

 

1-
حلاؽشحف 

 حٌّغت

1 Q1 0.736 

0.798 
2 Q2 0.829 
3 Q3 0.748 
4 Q4 0.526 
5 Q5 0.881 

2-
 حٌٕشؿغ١ش

6 Q6 0.621 

0.742 
7 Q7 0.745 
8 Q8 0.743 
9 Q9 0.892 

حٌظش٠ٚؾ -3
 حٌزحطٟ

10 Q10 0.723 

0.797 
11 Q11 0.716 
12 Q12 0.645 
13 Q13 0.729 

4- 
فؼٛرش 

 حٌظٕزئ

14 Q14 0.810 
0.884 15 Q15 0.754 

16 Q16 0.686 

حٌم١خدس  -5
 حلاعظزذحد٠ش

17 Q17 0.694 
0.817 

 
18 Q18 0.821 
19 Q19 0.751 
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 حػظّخدحً ػٍٝ ٔظخثؾ حٌظل١ًٍ حلاكقخثٟ حٌّقذس: حػذحد حٌزخكؼ١ٓ

 انجؼذ انًزغٛش
 سقى

 انؼجبسح
 كٕد

 انؼجبسح
انًؼبيلاد 
 انًؼٛبسٚخ

 يؼبيم
 أنفب

 0.766 ة( خشق انؼقذ انُفضٙ

  

20 Q20 0.797 

 
21 Q21 0.720 
22 Q22 0.734 
23 Q23 0.694 
24 Q24 0.794 

 0.754 انؼًم انًضبدح نلإَزبعٛخط( صهٕكٛبد 
صهٕكٛبد -1

يٕعٓخ َحٕ 
 انًُظًخ

25 Q25 0.612 0.796 
26 Q26 0.872 
27 Q27 0.603 
28 Q28 0.757 

صهٕكٛبد -2
 يٕعٓخ َحٕ انفشد

29 Q29 0.599 0.730 

 حػظّخدحً ػٍٝ ٔظخثؾ حٌظل١ًٍ حلاكقخثٟ حٌّقذس: حػذحد حٌزخكؼ١ٓ

انزحهٛم الإحصبئٙ انٕصفٙ نهًزغٛشاد (: َزبئظ 3عذٔل سقى )

 ثبنٕصظ انحضبثٙ ٔالاَحشاف انًؼٛبس٘

 انًزغٛشاد
انٕصظ 

 انحضبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘

يؼبيم 

 الاخزلاف
 انزشرٛت

 1 16,82 0.590 3.508 حلإؽشحف حٌّغت

 2 17,32 0.583 3.366 حٌٕشؿغ١ش

 5 20,88 0.740 3.545 حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ

 4 20,47 0.716 3.498 فؼٛرش حٌظٕزئ

 3 19,85 0.697 3.512 حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش

 - 14,83 5.515 3.473 انقٛبدح انضبيخ
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 =ٌ*375  

 انًصذس: يٍ ئػذاد انجبحضٍٛ يٍ َزبئظ انزحهٛم الإحصبئٙ . 

(: يصفٕفخ يؼبيلاد الاسرجبط ثٍٛ يزغٛشاد 4 عذٔل سقى )

 انذساصخ

ٌ
ٛب

لإ ث
ا

ف 
شا

ش

ئ
ض

نً
ان ا

ٛخ
ض

ع
ُش

 

ظ 
ٚٔ

زش
ان

ٙ
زر

ان
 

خ 
ٕث

صؼ

جإ
زُ

ان
ان 

ح 
بد

قٛ

ٚخ
اد

جذ
صز

لإئ
ا ا

د 
ٛب
ٕك

ضه
ن

خ 
ٓ
ع

ٕ
نً

ا

 ّ
ٓ
ع

ٕ
نً

ا

 ا
ٕ
ح

َ 

ا
د 

ٛب
ٕك

ضه
ن

 ّ
ٓ
ع

ٕ
نً

ا

شد
نف

 ا
ٕ
ح

َ 

ذ 
ؼق

ان
ق 

خش

ٙ
ض

ضٛ
ُف

ان
 

الاششاف 

 انًضئ
1 

       

561. انُشعضٛخ
**

 1 
      

انزشٔٚظ 

 انزارٙ
.526

**
 .631

**
 1 

     

صؼٕثخ 

 انزُجإ
.545

**
 .584

**
 .764

**
 1 

    

انقٛبدح 

 الاصزجذادٚخ
.541

**
 .588

**
 .687

**
 .735

**
 1 

   

انضهٕكٛبد 

انًٕعٓخ 
.523

**
 .590

**
 .644

**
 .737

**
 .703

**
 1 

  

 - 16,76 5.652 3.591 خشق انؼقذ انُفضٙ

عٍٛو١خص حٌؼًّ 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

 حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش

3.629 0.679 18,71 2 

عٍٛو١خص حٌؼًّ 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

 حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد

3.855 0.693 
17,97 

 
1 

صهٕكٛبد انؼًم 

 انًضبدح نلإَزبعٛخ
3.513 5.551 14,26 - 
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َحٕ 

 انًُظًخ

انضهٕكٛبد 

انًٕعٓخ 

 َحٕ انفشد

.561
**

 .507
**

 .666
**

 .725
**

 .706
**

 .703
**

 1 
 

خشق انؼقذ 

 انُفضٙ
.655

**
 .576

**
 .632

**
 .641

**
 .596

**
 .629

**
 .634

**
 1 

 5.51يضزٕٖ ** يؼُٕٚخ ػُذ 

 انًصذس: يٍ ئػذاد انجبحضٍٛ يٍ َزبئظ انزحهٛم الإحصبئٙ . 

 ( ِخ ٠ٍٟ:3 (٠ٚظنق ِٓ حٌـذٚي سلُ

٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ رؼذ حلإؽشحف حٌّغت ٠ظغُ رذسؿٗ - 

، ٚحلألشحف (3.508)ط١ًّ حٌٝ حٌّٛحفمٗ ٚرٌه رّظٛعو كغخرٝ 

٠ٚمغ رؼذ ، (16.82) (، ِٚؼخًِ حلاخظلاف0.590حٌّؼ١خسٞ )

حلاؽشحف حٌّغت  فٝ حٌّشطزٗ حلاٌٚٝ ِٓ ك١غ حلا١ّ٘ٗ حٌٕغز١ش 

رخٌظطز١ك ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼٗ حٌّٕقٛسٖ ِلً 

 حٌذسحعش .

٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ رؼذ حٌٕشؿغ١ش ٠ظغُ رذسؿٗ  -

، (3.366)ط١ًّ حٌٝ حٌّٛحفمٗ ٚرٌه رّظٛعو كغخرٝ 

 ِٚؼخًِ حلاخظلاف(، 0.583ٚحلألشحف حٌّؼ١خسٞ )

،  ٠ٚمغ رؼذ حٌٕشؿغ١ش فٝ حٌّشطزٗ حٌؼخ١ٔش  ِٓ ك١غ (17.32)

حلا١ّ٘ٗ حٌٕغز١ش رخٌظطز١ك ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ 

 رـخِؼٗ حٌّٕقٛسٖ ِلً حٌذسحعش .

٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ رؼذ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٝ ٠ظغُ  -

، (3.545)رذسؿٗ ط١ًّ حٌٝ حٌّٛحفمٗ ٚرٌه رّظٛعو كغخرٝ 

(، ٚ٘ٛ ح٤ػٍٝ فٟ حٌـذٚي، 0.740ٚحٔلشحفخً ِؼ١خس٠خً )

،  ٠ٚمغ رؼذ حٌٕش٠ٚؾ حٌزحطٝ فٝ (20.88) ِٚؼخًِ حخظلاف
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حٌّشطزٗ حٌخخِغش ِٓ ك١غ حلا١ّ٘ٗ حٌٕغز١ش رخٌظطز١ك ػٍٝ 

 حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼٗ حٌّٕقٛسٖ ِلً حٌذسحعش .

ُ رذسؿٗ ٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ رؼذ فؼٛرش حٌظٕزئ ٠ظغ -

، (3.498)ط١ًّ حٌٝ حٌّٛحفمٗ ٚرٌه رّظٛعو كغخرٝ  

 (، ِٚؼخًِ حلاخظلاف0.716ٚحلألشحف حٌّؼ١خسٞ )

، ٠ٚمغ رؼذ فؼٛرش حٌظٕزئ فٝ حٌّشطزٗ حٌشحرؼٗ  ِٓ (20.47)

ك١غ حلا١ّ٘ٗ حٌٕغز١ش رخٌظطز١ك ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ 

 رـخِؼٗ حٌّٕقٛسٖ ِلً حٌذسحعش.

حلإ ٠ظغُ  حلاعظزذحد٠شغخرمش أْ رؼذ حٌم١خدس ٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌ -

، (3.512) رذسؿٗ ط١ًّ حٌٝ حٌّٛحفمٗ ٚرٌه رّظٛعو كغخرٝ 

،  (19.85) (، ِٚؼخًِ حخظلاف0.697ٚحٔلشحفخً ِؼ١خس٠خً )

فٝ حٌّشطزٗ حٌؼخٌؼش ِٓ ك١غ  حلاعظزذحد٠شحٌم١خدس  ٠ٚمغ رؼذ

حلا١ّ٘ٗ حٌٕغز١ش رخٌظطز١ك ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ 

 ِؼٗ حٌّٕقٛسٖ ِلً حٌذسحعش.رـخ

ِظغ١ش حٌم١خدس حٌغخِش وىً فمذ  ٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ -

(، ٚحلألشحف حٌّؼ١خسٞ 3.473رٍغ حٌٛعو حٌلغخرٟ ٌٗ  )

 .(14.83) (، ِٚؼخًِ حلاخظلاف0.515)

٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش  حْ ِظغ١ش خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ  -7 -

شحفخً ِؼ١خس٠خً ، ٚحٔل(3.591)رٍغ حٌٛعو حٌلغخرٝ ٌٗ 

 .(16.76) (، ِٚؼخًِ حخظلاف0.602)

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس رؼذ  ٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ - -

٠ظغُ رذسؿٗ ط١ًّ حٌٝ  ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش

(، ٚحٔلشحفخً 3.629) حٌّٛحفمٗ ٚرٌه رّظٛعو كغخرٝ  

 ٠ٚمغ رؼذ ،(18.71) (، ِٚؼخًِ حخظلاف0.679ِؼ١خس٠خً )

خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش عٍٛو١

فٝ حٌّشطزٗ حٌؼخ١ٔش ِٓ ك١غ حلا١ّ٘ٗ حٌٕغز١ش رخٌظطز١ك ػٍٝ 

 حٌؼخ١ٍِٓ رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼٗ حٌّٕقٛسٖ ِلً حٌذسحعش.
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عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ رؼذ  -

حٌّٛحفمٗ ٠ظغُ رذسؿٗ ط١ًّ حٌٝ ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد 

(،ٚ حٔلشحف ِؼ١خسٞ (3.855ٚرٌه رّظٛعو كغخرٝ  

عٍٛو١خص  ٠ٚمغ رؼذ ( 17.97(، ِٚؼخًِ حخظلاف )0.693)

حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد فٝ حٌّشطزٗ 

حلاٌٚٝ ِٓ ك١غ حلا١ّ٘ٗ حٌٕغز١ش رخٌظطز١ك ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ 

 رمطخع حٌظؼ١ٍُ رـخِؼٗ حٌّٕقٛسٖ ِلً حٌذسحعش.

عٍٛو١خص حٌؼًّ ٠لاكع ِٓ حٌٕظخثؾ حٌغخرمش أْ ِظغ١ش  - -

فمذ رٍغ حٌٛعو حٌلغخرٟ ٌٗ    حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش وىً

 ٚ ِؼخًِ حخظلاف(0.501) ، ٚحٔلشحف ِؼ١خسٞ(3.513)

(14.26). 

 ربصؼب: َزبئظ انجحش :

 :الدراسة متغيرات بين الارتباط علاقة تحليل - أ

رخعظخذحَ ِؼخًِ أظٙش حٌظل١ًٍ حلإكقخثٟ حٌزٞ طُ اؿشحإٖ 

حسطزخه ر١شعْٛ حٌٕظخثؾ حٌظخ١ٌش وّخ ٘ٛ ِٛمق فٝ ؿذٚي سلُ ) 

 ( حٌغخرك :4

٠ٛؿذ حسطزخه ِؼٕٛٞ ِٛؿذ ر١ٓ ؿ١ّغ أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش،  -

ِٕٙخ ِخ ٘ٛ ِظٛعو حٌمٛس ر١ٓ وً ِٓ حلاؽشحف حٌّغت 

، ٚرّؼخًِ حسطزخه 0.561ٚحٌٕشؿغ١ش رّؼخًِ حسطزخه 

ٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ، ٚرّؼخًِ ر١ٓ حلاؽشحف حٌّغت ٚح 0.526

ر١ٓ حلاؽشحف حٌّغت ٚفؼٛرش حٌظٕزئ،  0.545حسطزخه 

ر١ٓ حلاؽشحف حٌّغت ٚحٌم١خدس  0.541ٚرّؼخًِ حسطزخه 

ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش  0.584حلاعظزذحد٠ش، ٚرّؼخًِ حسطزخه 

ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش  0.588ٚفؼٛرش حٌظٕزئ، ٚرّؼخًِ حسطزخه 

، ِٕٚٙخ ِخ 0.01ٚحٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش، ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 
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٘ٛ رّغظٜٛ لٛس فٛق حٌّظٛعو ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش ٚحٌظش٠ٚؾ 

ر١ٓ  0.764، ٚرّؼخًِ حسطزخه 0.631حٌزحطٟ رّؼخًِ حسطزخه 

 0.687حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٚفؼٛرش حٌظٕزئ، ٚرّؼخًِ حسطزخه 

ر١ٓ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٚحٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش، ٚرّؼخًِ حسطزخه 

زذحد٠ش، ػٕذ ِغظٜٛ ر١ٓ فؼٛرش حٌظٕزئ ٚحٌم١خدس حلاعظ 0.735

، ٠ٚلُاكع أْ أوؼش أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش حسطزخهخً 0.01ِؼ٠ٕٛش 

 ّ٘خ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٚفؼٛرش حٌظٕزئ.

٠ٛؿذ حسطزخه ِؼٕٛٞ ِٛؿذ رّغظٜٛ لٛس فٛق حٌّظٛعو - -

ر١ٓ رؼُذٞ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ّٚ٘خ 

حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش، ٚحٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش 

، ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 0.703ٔلٛ حٌفشد رّؼخًِ حسطزخه 

0.01. 

طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ا٠ـخر١ش ِظٛعطش حٌمٛس ر١ٓ - -

حلإؽشحف حٌّغت ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

، 0.523ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد رّؼخِلاص حسطزخه )

، وّخ طٛؿذ 0.01( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 0.561

ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق حٌّظٛعو 

ر١ٓ حلإؽشحف حٌّغت ٚخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ رّؼخًِ حسطزخه 

 .0.01ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش  0.655

طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ا٠ـخر١ش ِظٛعطش حٌمٛس ر١ٓ - -

حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌٕشؿغ١ش ٚوً ِٓ عٍٛو١خص 

حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

( 0.507، 0.590حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد رّؼخِلاص حسطزخه )

، وّخ طٛؿذ ػلالش 0.01ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش ِظٛعطش حٌمٛس ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش ٚخشق 

ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش  0.576حٌؼمذ حٌٕفغٟ رّؼخًِ حسطزخه 

0.01. 
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طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ا٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق  -

حٌّظٛعو ر١ٓ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد رّؼخِلاص حسطزخه 

، 0.01ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش  ( ػٍٝ حٌظٛح0.666ٌٟ، 0.644)

وّخ طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق 

حٌّظٛعو ر١ٓ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٚخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ رّؼخًِ 

 .0.01ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش  0.632حسطزخه 

طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق - -

ًّ حٌّظٛعو ر١ٓ فؼٛرش حٌظٕزئ ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼ

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد رّؼخِلاص حسطزخه 

، 0.01( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 0.725، 0.737)

وّخ طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق 

خًِ حٌّظٛعو ر١ٓ فؼٛرش حٌظٕزئ ٚخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ رّؼ

 .0.01ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش  0.641حسطزخه 

طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق - -

حٌّظٛعو ر١ٓ حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ 

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد رّؼخِلاص حسطزخه 

، 0.01( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 0.706، 0.703)

وّخ طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق 

حٌّظٛعو ر١ٓ حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ٚخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ رّؼخًِ 

 .0.01ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش  0.596حسطزخه 

طٛؿذ ػلالش حسطزخه ِؼ٠ٕٛش ح٠ـخر١ش رّغظٜٛ لٛس فٛق - -

حٌٕفغٟ ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ  حٌّظٛعو ر١ٓ خشق حٌؼمذ

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ 
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حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد رّؼخِلاص حسطزخه 

 .0.01( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 0.634، 0.629)

 :صحة فروض الدراسة اختبار  -

ى اصزخذاو رحهٛم رنزحذٚذ انزأصٛشاد انًجبششح نًزغٛشاد انذساصخ ، 

 ( انزبنٗ : 5)انًضبس، ٔكبَذ انُزبئظ كًب ْٕ ٔاسد ثبنغذٔل سقى 

 ( قٛى يؼبيلاد انًضبس نهزبصٛشاد انًجبششِ نًزغٛشاد انذساصخ5عذٔل سقى )

 و

 انًزغٛش

يؼبيم 

 انًضبس

يضز

 ٖٔ

نًؼُ

 ٔٚخ

 َزٛغخ انفشض
 انزبثغ انًضزقم

انفش

ض 

الأٔ

 ل

انقٛب

دح 

انضب

 يخ

الإششا

ف 

 انًضئ

صهٕك

ٚبد 

انؼًم 

انًضب

دح 

نلإَزب

 عٛخ

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

حٌّٕظ

 ِش

0.113

** 
5.55

2 

يقجٕ

 ل

قجٕل 

انفش

 ض

عز

 ً  ئٛب

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

 حٌفشد

0.074

* 
5.52

7 

يقجٕ

 ل

انُشع

 صٛخ

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

حٌّٕظ

 ِش

0.121

** 
5.55

2 

يقجٕ

 ل

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

 حٌفشد

-0.039 
5.29

1 

يشفٕ

 ض

انزشٔٚ

ط 

 انزارٙ

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

0.016

** 
5.55

3 

يقجٕ

 ل



34 
 

حٌّٕظ

 ِش

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

 حٌفشد

0.135

*** 
5.55

5 

يقجٕ

 ل

صؼٕثخ 

 انزُجإ

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

حٌّٕظ

 ِش

0.459

*** 
5.55

5 

يقجٕ

 ل

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

 حٌفشد

0.260

*** 
5.55

5 

يقجٕ

 ل

انقٛبدح 

الاصزجذا

 دٚخ

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

حٌّٕظ

 ِش

0.354 
5.59

6 

يشفٕ

 ض

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

 حٌفشد

0.451 
5.82

7 

يشفٕ

 ض

انفش

ض 

َانضب

٘ 

انقٛب

دح 

انضب

 يخ

الإششا

ف 

 انًضئ

 

خشق 

انؼقذ 

انُف

 صٙ

0.168

*** 
5.55

5 

يقجٕ

 ل

قجٕل 

انفش

 ض

 

انُشع

 صٛخ

0.195

*** 
5.55

5 

يقجٕ

 ل

انزشٔٚ

ط 

 انزارٙ

0.146

*** 
5.55

5 

يقجٕ

 ل

صؼٕثخ 

 انزُجإ

0.231

** 
5.51

1 

يقجٕ

 ل
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انقٛبدح 

الاصزجذا

 دٚخ

0.196

** 
5.55

8 

يقجٕ

 ل

 

 

خشق انؼقذ 

 انُفضٙ

صهٕك

ٚبد 

انؼًم 

انًضب

دح 

نلإَزب

 عٛخ

ِٛؿ

٘ش 

ٔلٛ 

حٌّٕظ

 ِش

0.092

** 
5.55

1 

يقجٕ

 ل
قجٕل 

انفش

ِٛؿ ض

٘ش 

ٔلٛ 

 حٌفشد

0.100

** 
5.55

2 

يقجٕ

 ل

  

 

        

 ِخ ٠ٍٟ:  )٠ٚ5ظنق ِٓ حٌـذٚي سلُ  ) 

ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ح٠ـخرٟ ِزخؽش ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش  .1
رخعظؼٕخء رؼُذ حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ 
ؿِذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ  ُٚ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش، ك١غ 

ؽشحف حٌّغت ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ ٌلإ
ؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ 0.01حٌّٕظّش ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش  ُٚ ، وّخ 

ح٠ـخرٟ ٌلإؽشحف حٌّغت ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ 
، ٚ ػزض ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ 0.05حٌفشد ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

ح٠ـخرٟ ٌٍٕشؿغ١ش ػٍٝ عٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ػٕذ 
، فٟ ك١ٓ ٌُ ٠ؼزض ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ٠ٕٛ0.01ش ِغظٜٛ ِؼ

ٌٍٕشؿغ١ش ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد، ٚ 
حطنق ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ح٠ـخرٟ ٌٍظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ػٍٝ وً 
ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚ عٍٛو١خص 

، 0.01حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش ) 
ؿذ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ِٛؿذ ( ػٍٝ حٌظٛح0.001ٌٟ ُٚ ، وزٌه 

 0.05* يؼُٕٚخ ػُذ يضزٕٖ  0.01** يؼُٕٚخ ػُذ يضزٕٖ  0.001*** يؼُٕٚخ ػُذ يضزٕٖ 

 انجبحضٍٛ اػزًبداً ػهٗ َزبئظ انزحهٛم الاحصبئٙ. انًصذس: ئػذاد
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ٌقؼٛرش حٌظٕزئ ػٍٝ وً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ 
 .0.001حٌّٕظّش ٚ حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ح٠ـخرٟ ٌىً ِٓ حلإؽشحف حٌّغت  .2
ٚحٌٕشؿغ١ش ٚحٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ػٍٝ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٕذ 

ػ١ش ِؼٕٛٞ ح٠ـخرٟ ٌىً ، ٚ ٚؿٛد طؤ0.001ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 
ِٓ فؼٛرش حٌظٕزئ ٚحٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ػٍٝ خشق حٌؼمذ 

 . 0.01حٌٕفغٟ ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ح٠ـخرٟ ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ػٍٝ وً ِٓ  .3
عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚ ٔلٛ حٌفشد ػٕذ 

 .0.01ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

، رى اصزخذاو رحهٛم نًزغٛشاد انذساصخ  انًجبششحغٛش ٔنزحذٚذ انزأصٛشاد 

 :  انزبنٙ (6) انًضبس، ٔكبَذ انُزبئظ كًب ْٕ ٔاسد ثبنغذٔل سقى 

غٛش انًجبششِ نًزغٛشاد  نهزأصٛشاد(: قٛى يؼبيلاد انًضبس 6عذٔل سقى ) 

    انذساصخ

 انًزغٛش انزبثغ انٕصٛظ انًزغٛش انًضزقم 
قًٛخ يؼبيم 

 انًضبس

يضزٕٖ 

 انًؼُٕٚخ
 َزٛغخ انفشض

انفشض 

 انشاثغ

 انقٛبدح

 الاصزجذادٚخ

 

الإششاف 

 ءانًضٙ

خشق 

انؼقذ 

 انُفضٙ

صهٕكٛبد 

انؼًم 

انًضبدح 

 نلإَزبعٛخ

ِٛؿٙش 

ٔلٛ 

 حٌّٕظّش

 يقجٕل 5.553 **0.354

قجٕل 

 انفشض

 

ِٛؿٙش 

 ٔلٛ حٌفشد
 يقجٕل 5.552 **0.075

 انُشعضٛخ

ِٛؿٙش 

ٔلٛ 

 حٌّٕظّش

 يقجٕل 5.552 **0.162

ِٛؿٙش 

 ٔلٛ حٌفشد
 يقجٕل 5.553 **0.241

انزشٔٚظ 

 انزارٙ

ِٛؿٙش 

ٔلٛ 

 حٌّٕظّش

 يقجٕل 5.552 **0.072

ِٛؿٙش 

 ٔلٛ حٌفشد
 يقجٕل 5.556 **0.585

 0.05* يؼُٕٚخ ػُذ يضزٕٖ  0.01** يؼُٕٚخ ػُذ يضزٕٖ  0.001*** يؼُٕٚخ ػُذ يضزٕٖ 

 انًصذس: ئػذاد انجبحضٍٛ اػزًبداً ػهٗ َزبئظ انزحهٛم الاحصبئٙ.
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صؼٕثخ 

 انزُجإ

حٌّٛؿٙش 

ٔلٛ 

 حٌّٕظّش

 يقجٕل 5.555 ***0.632

حٌّٛؿٙش 

 ٔلٛ حٌفشد
 يقجٕل 5.555 ***0.421

انقٛبدح 

 انضهطٕٚخ

حٌّٛؿٙش 

ٔلٛ 

 حٌّٕظّش

 يقجٕل 5.555 **0.486

حٌّٛؿٙش 

ٔلٛ 

 حٌفشد

 يقجٕل 5.545 *0.032

 ( يبٚهٙ:6ٔٚزضح يٍ انغذٔل سقى) 

٠ضدحد حٌظؤػ١ش حٌّؼٕٛٞ حلا٠ـخرٟ ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ػٍٝ أرؼخد 

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش ػٕذ طٛع١و خشق حٌؼمذ 

 حٌٕفغٟ، ك١غ أظٙشص حٌٕظخثؾ ِخ ٠ٍٟ:

٠ظٛعو خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ  ؿضث١خ حٌؼلالش ر١ٓ حلإؽشحف  -

ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش )ٔلٛ  حٌّغت

( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ٚ 0.075، 0.354حٌّٕظّش ٚحٌفشد ( رم١ُ ) 

 .0.01ػِٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

٠ظٛعو خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ  ؿضث١خ حٌؼلالش ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش    - -

ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش  حٌّٛؿٙش ٔلٛ 

  0.01ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش ػٕذ   (  0.162حٌّٕظّش رم١ّش 

وّخ ٠ظٛعو خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ  و١ٍخ حٌؼلالش ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش  -

ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ 

 0.01( ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛٗ 0.241حٌفشد  رم١ّش 

٠ظٛعو خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ  ؿضث١خ حٌؼلالش ر١ٓ حٌظش٠ٚؾ  -

ٔظخؿ١ش )ٔلٛ حٌزحطٝ  ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإ

( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ػٕذ 0.585، 0.072حٌّٕظّش ٚحٌفشد ( رم١ُ )

 0.01ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 
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٠ظٛعو خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ  ؿضث١خ حٌؼلالش ر١ٓ فؼٛرش حٌظٕزئ  -

ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش )ٔلٛ حٌّٕظّش 

( ػٍٝ حٌظٛحٌٟ ٚػٕذ 0.421، 0.632ٚحٌفشد ( رم١ُ ) 

 0.001ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

٠ظٛعو خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ  و١ٍخ حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس  -

ح٤عظزذحد٠ش ٚوً ِٓ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

( ػٍٝ 0.032، 0.486)ٔلٛ حٌّٕظّش ٚحٌفشد ( رم١ُ )

 .0.01حٌظٛحٌٟ ٚػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

  انذساصخ : يُبقشخ َزبئظ شاً ػبش

  رٕصهذ َزبئظ انذساصخ ئنٗ يبٚهٙ:

 الاسرجبط ثٍٛ يزغٛشاد انذساصخ :ػلاقخ -أ

٠ٛؿذ اسطزخه ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ر١ٓ أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ٚ  .1

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش 

ٚطؼظزش فؼٛرش حٌظٕزئ أوؼش أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش حسطزخهخً 

رغٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ، 

ٝ، ١ٍ٠ٙخ حٌٕشؿغ١ٗ ١ٍ٠ٙخ حٌم١خدس حٌغٍط٠ٛش، ١ٍ٠ٗ حٌظش٠ٚؾ حٌزحط

وّخ ٠شطزو حٔخفخك حلإؽشحف حٌّغت رغٍٛو١خص حٌؼًّ ،

حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش رّؼخًِ حسطزخه 

 .0.01( ٚرٌه ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 0.523)

٠ٛؿذ اسطزخه ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ر١ٓ أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش  .2

ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد ٚطؼظزش فؼٛرش حٌظٕزئ 

، حلاعظزذحد٠شأوؼش أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش حسطزخهخً ، ١ٍ٠ٙخ حٌم١خدس 

وّخ ٠شطزو ، ١ٍ٠ٗ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٝ، ١ٍ٠ٙخ حلإؽشحف حٌّغت 

حٔخفخك حٌٕشؿغ١ش رغٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد 

 .0.01ٚرٌه ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 
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٠ٛؿذ حسطزخه ِؼٕٛٞ ا٠ـخرٟ ر١ٓ أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش ٚخشق  .3

ٌٕفغٝ ٠ٚؼظزش حلإؽشحف حٌّغت أوؼش أرؼخد حٌم١خدس حٌؼمذ ح

حٌغخِش حسطزخهخً خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ، ١ٍ٠ٗ فؼٛرش حٌظٕزئ، ١ٍ٠ٙخ 

، وّخ ٠شطزو حٔخفخك حلاعظزذحد٠شحٌظش٠ٚؾ حٌزحطٝ، ١ٍ٠ٗ حٌم١خدس 

 0.01حٌٕشؿغ١ش رخٌم١خدس حٌغخِش ٚرٌه ػٕذ ِغظٜٛ ِؼ٠ٕٛش 

 ئظ انذساصخ انزأصٛشاد انًجبششاد ٔغٛش انًجبششح نُزب-ة

ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٜٛ ِزخؽش ٤رؼخد حٌم١خدس حٌغخِش رخعظؼٕخء رؼذ  

ػٍٝ أرؼخد عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدٖ  حلاعظزذحد٠شحٌم١خدس 

ٌلإٔظخؿ١ش ك١غ ٚؿذ طؤػ١ش ِؼٕٜٛ ا٠ـخرٟ ِزخؽش ٌلإؽشحف 

حٌّغٟء ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش 

ٔلٛ حٌّٕظّش ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلأظخؿ١ٗ حٌّٛؿٙش 

  ٔلٛ حٌفشد.

 ,Hamzah)ك ِغ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ دسحعشفٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش طظ 

2023) ،(Abugabel, 2023،) ْك١غ أوذص وٍظخّ٘خ أ

حلإؽشحف حٌّغٟء أكذ أرؼخد حٌم١خدس حٌغخِش رحص حٌظؤػ١ش 

 حٌّزخؽش فٟ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش.

وّخ أٚملض حٌٕظخثؾ أْ حٌٕشؿغ١ش ٌٙخ طؤػ١ش ِزخؽش ػٍٝ   

حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش، ٌىٕٙخ ٌُ طئػش ِزخؽشس 

 .ش ٔلٛ حٌفشدػٍٝ حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙ

 Khan)ٚطظفك ٘زٖ حٌٕظ١ـش ؿضث١خً ِغ ِخ ٚسد فٟ دسحعش 

et al., 2021)  حٌظٟ ر١ٕض طؤػ١ش حٌٕشؿغ١ش ػٍٝ حٌغٍٛن

حٌظٕظ١ّٟ حٌغٍزٟ ػزش حٔظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ، ِّخ ٠ؼضص فىشس 

 حٌٛعخهش رذلاً ِٓ حٌظؤػ١ش حٌّزخؽش.
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وّخ أؽخسص حٌٕظخثؾ اٌٝ ٚؿٛد طؤػ١ش ِزخؽشا٠ـخرٝ ٌٍظش٠ٚؾ  

حٌزحطٟ ػٍٝ وً ِٓ حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد 

 .ٚحٌّٕظّش

طظٛحفك ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِغ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ دسحعش 

(Hamzah, 2023)  حٌٍظ١ٓ أوّذطخ ػٍٝ أْ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٠شطزو

 حسطزخهًخ ا٠ـخر١خً رغٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّٕلشفش ٚحلألشحف حٌظٕظ١ّٟ 

ش حٌظٕزئ ػٍٝ وّخ أظٙشص حٌٕظخثؾ ٚؿٛد طؤػ١ش ِزخؽش ٌقؼٛر 

 .وً ِٓ حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد ٚحٌّٕظّش

حٌظٟ (Hamzah, 2023)ٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش طئ٠ذ٘خ دسحعش 

أرشصص ح٤ػش حٌغٍزٟ ٌٙزح حٌّٕو حٌم١خدٞ ػٍٝ عٍٛو١خص 

حٌظٟ ر١ٕض  (Abugabel, 2023)حٌّٛظف١ٓ، ٚوزٌه دسحعش 

 .دٚسٖ فٟ طؾى١ً حٌغٍٛو١خص حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش

ش طؤػ١ش ا٠ـخرٝ ِزخؽشرٚ دلاٌش حكقخث١ش ٌٍم١خدس ر١ّٕخ ٌُ ٠ظٙ 

 .حلاعظزذحد٠ش ػٍٝ حٌغٍٛو١خص حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش

حٌظٟ أؽخسص  (Abugabel, 2023)ٚ٘زح ٠ظفك ِغ ٔظخثؾ دسحعش 

اٌٝ أْ حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ٌُ ٠ىٓ ٌٙخ طؤػ١ش ِزخؽش ػٍٝ 

حلألشحف حٌظٕظ١ّٝ، ِّخ ٠ؼُضص أ١ّ٘ش دسحعش حٌٛعخهش فٟ 

 ٘زح حٌغ١خق.

ٚؿذ طؤػ١ش ِؼٕٜٛ ا٠ـخرٟ ٌىً ِٓ حلإؽشحف حٌّغت  

ٚحٌٕشؿغ١ش ٚحٌظش٠ٚؾ حٌزحطٝ ٚفؼٛرش حٌظٕزئ ٚحٌم١خدس 

  حلاعظزذحد٠ش ػٍٝ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ.

)ػزذالله  ، (Ungor, 2023)ٚطظفك ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِغ دسحعش 

(، حٌظٟ ؿ١ّؼٙخ أوذص أْ أّٔخه حٌم١خدس 2019ٚحخشْٚ ، 

 .حٌغٍز١ش طئدٞ اٌٝ ادسحن حٌّٛظف١ٓ ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ
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ٚؿذ أْ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٠ئػش ا٠ـخر١خً ػٍٝ وً ِٓ  

ٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش .حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد ٚحٌّٕظّش

، (Ma et al., 2019)، (Chen, 2018)ِذػِٛش رذسحعش

(، حٌظٟ أؿّؼض ػٍٝ حٌذٚس 2024، ) أكّذ ،ػزذ حٌلف١ع )

ح٤عخعٟ ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ فٟ ط١ّٕش حٌغٍٛو١خص حٌّنخدس 

 .ٌلإٔظخؿ١ش دحخً ر١جش حٌؼًّ

أظٙشص حٌٕظخثؾ أْ رؼُذ حلإؽشحف حٌّغٟء ٌٗ طؤػ١ش غ١ش  

حٌؼًّ حٌّنخدس  ِزخؽش ا٠ـخرٝ ػٍٝ وً ِٓ عٍٛو١خص

ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش ٚحٌفشد ِٓ خلاي خشق 

حٌؼمذ حٌٕفغٟ، ٚ٘ٛ ِخ ٠ؾ١ش اٌٝ ٚؿٛد دٚس ٚعخهش ؿضثٝ 

 ٌخشف حٌؼمذ حٌٕفغٝ فٝ ٘زٖ حٌؼلالش. 

 Maqbool), 2024 (ٚطظفك ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِغ دسحعش

حٌظٝ ر١ٕض دٚس خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ وٛع١و ر١ٓ حلإؽشحف حٌّغت 

 حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش.ٚعٍٛو١خص 

وّخ ٚؿذ أْ حٌٕشؿغ١ش طئػش رؾىً غ١ش ِزخؽش ػٍٝ  

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌّٕظّش 

ِٓ خلاي خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ رٛعخهش ؿضث١ش، ر١ّٕخ طئػش 

 ػٍٝ حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ حٌفشد رٛعخهش و١ٍش.

ٚطظفك ٘زٖ حٌٕظ١ـٗ ِغ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ دسحعش 

(Khan,et al.,2021)  ُٙحٌظٟ أػزظض أْ حٌٕشؿغ١ش حٌم١خد٠ش طغ

فٟ حٔظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ، ٚحٌزٞ رذٚسٖ ٠شفغ ِٓ حكظّخي ظٙٛس 

عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش.وّخ دػّظٙخ دسحعش 

(Kayani, Alasan,2021)  حٌظٟ أػزظض حٌٛعخهش حٌـضث١ش

 حٌؼمذ ر١ٓ حٌٕشؿغ١ش ٚحٌغٍٛن حٌّنخد ٌلإٔظخؿ١ش.ٌخشق 
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ر١ّٕخ ر١ّٕض حٌٕظخثؾ أْ حٌظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ٌٗ طؤػ١ش غ١ش ِزخؽش  

ِٛؿذ ػٍٝ حٌغٍٛو١خص حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش عٛحء حٌّٛؿٙش 

ٔلٛ حٌّٕظّش أٚ حٌفشد. ٚلذ طُ رٌه ِٓ خلاي ٚعخهش ؿضث١ش 

 ٌخشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ.

 (Abugabel,2023) ٚ٘زٖ حٌٕظ١ـش طظفك ِغ دسحعش

حٌظٝ ٚؿٛد أػش ٌٍظش٠ٚؾ حٌزحطٟ ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌغٍز١ش ػزش 

 حٔلشحفخص طٕظ١ّ١ش طظنّٓ خشلخً فٟ حٌظضحِخص حٌّٕظّش، 

وّخ أٚملض حٌٕظخثؾ أْ رؼُذ فؼٛرش حٌظٕزئ ٠ئػش طؤػ١شًح  

غ١ش ِزخؽشًح ِٛؿزخً ػٍٝ وً ِٓ حٌغٍٛو١خص حٌّٛؿٙش ٔلٛ 

خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ. حٌّٕظّش ٚحٌفشد ػزش ٚعخهش ؿضث١ش ٌ

٠ٚفُغش رٌه رؤْ حٌغّٛك فٟ لشحسحص حٌم١خدس ٚطغ١ش 

حٌغ١خعخص رؾىً ِفخؿت ٠ئدٞ اٌٝ ؽؼٛس حٌؼخ١ٍِٓ رؼذَ 

ح٤ِخْ حٌظٕظ١ّٟ، ِخ ٠ؼضص ادسحوُٙ ٌخشق حلاٌظضحِخص 

 حٌٕفغ١ش.

ٚأٚملض حٌٕظخثؾ أْ حٌم١خدس حلاعظزذحد٠ش ٌُ طظُٙش طؤػ١شًح  

ٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش، ٌٚىٕٙخ ِزخؽشًح ِؼ٠ٕٛخً ػٍٝ حٌغٍٛو١خص ح

ِٓ خلاي خشق  طؤػ١شًح غ١ش ِزخؽشًح ِؼ٠ٕٛخً ِٛؿزخًأظٙشص 

ٚعخهش و١ٍش فٝ حٌؼلالش حٌؼمذ حٌٕفغٟ، ِّخ ٠ذي ػٍٝ ٚؿٛد 

ر١ٓ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٝ ٚعٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش 

طظغك ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِغ  .حٌّٛؿٙش ٔلٛ وً ِٓ حٌفشد ٚحٌّٕظّش

ر١ٕض أْ حٌم١خدس  حٌظٟ(AIshuaibi,et al ,2022)دسحعش 

حلاعظزذحد٠ش طغُٙ فٟ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٚحٌزٞ ٠ظغزذ فٟ 

، وّخ أوذص نخدس ٌلإٔظخؿ١شحسطفخع حٌغٍٛو١خص حٌّ

٘زح حٌظؤػ١ش غ١ش حٌّزخؽش  (Jiang,H.,et al.,2017)دسحعش

 .ػزش آ١ٌظٟ حٔظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٝ ٚحٌظٙىُ حٌظٕظ١ّٟ
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 حبد٘ ػشش : رٕصٛبد انذساصخ 

 ٔفًٛب ٚهٙ ػشض لإْى ْزِ انزٕصٛبد:

أٔلًا: رٕصٛبد نهقٛبداد انغبيؼٛخ )سؤصبء الأقضبو، 

 انؼًذاء، يذٚش٘ انٕحذاد(

. حٌلذ ِٓ ِظخ٘ش حٌم١خدس حٌغخِش دحخً حٌّئعغخص  ِٓ خلاي 1 

 حلا١ٌخص حٌظخ١ٌش :

ِخخهش طمذ٠ُ رشحِؾ طذس٠ز١ش ٌٍم١خدحص ح٤وخد١ّ٠ش كٛي   11/

حٌٕشؿغ١ش، حٌغٍط٠ٛش، ٚفؼٛرش حٌظٕزئ فٟ ر١جش حٌؼًّ 

 حٌـخِؼ١ش.

أؾخء ٚكذحص دحخ١ٍش ٌّظخرؼش ِّخسعخص حٌم١خدس ٚمّخْ  2/1 

 حكظشحَ ِزخدة حٌؾفخف١ش ٚحٌؼذحٌش.

 خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ٚرٌه ِٓ خلاي ح١ٌ٤خص حٌظخ١ٌش : حٌلذ ِٓ.2  

حلاٌظضحَ رخلاطفخلخص ٚحٌٛػٛد حلإدحس٠ش حٌّغزمش، خخفش  1/2

 حٌّظؼٍمش رخٌظشل١خص، أٚ طٛص٠غ ح٤ػزخء حٌظذس٠غ١ش.

اطخكش لٕٛحص طظٍُ فؼخٌّش ٚعش٠ش طلخفع ػٍٝ ػمش حٌؼخ١ٍِٓ  2/2

 ٚطمًٍ ِٓ ِؾخػش حٌظٍُ حٌّئعغٟ.

 صبَٛبً: رٕصٛبد لإداساد انًٕاسد انجششٚخ فٙ انغبيؼبد

٠ش ٌشفذ خشق حٌؼمذ حٌٕفغٟ ر١ٓ حٌؼخ١ٍِٓ . طق١ُّ أدٚحص دٚس1

 ٚحلإدحسس، ٚطل١ًٍ أعزخرٗ رؾىً ػٍّٟ.

. ط١ّٕش ٚػٟ حٌّٛظف١ٓ ٚح٤وخد١١ّ٠ٓ رلمٛلُٙ ٚٚحؿزخطُٙ رّخ 2

 ٠ؼضص حٌؾؼٛس رخٌؼذحٌش حٌٕفغ١ش ٚح١ٌّٕٙش.
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. ططز١ك ٌٛحثق سحدػش ٚٚحملش طـخٖ حٌغٍٛو١خص حٌّنخدس 3

 غش أٚ حٌضِلاء.ٌلإٔظخؿ١ش، عٛحء وخٔض ِٛؿٙش ٔلٛ حٌّئع

 صبنضب": رٕصٛبد نزحضٍٛ ثٛئخ انؼًم انغبيؼٛخ

 طؼض٠ض ػمخفش حٌظٛحفً حلإ٠ـخرٟ دحخً حٌـخِؼش .1

طٕظ١ُ ٌمخءحص دٚس٠ش غ١ش سع١ّش ر١ٓ حٌم١خدحص ح٤وخد١ّ٠ش  .2

 ٚحٌؼخ١ٍِٓ ٌظزخدي ح٢سحء ٚفظق ِغخسحص حٌؼمش.

حعظخذحَ أدٚحص طىٌٕٛٛؿ١ش كذ٠ؼش لإ٠قخي حٌغ١خعخص  .3

 ١ش.ٚحٌمشحسحص رؾفخف

 اؽشحن حٌؼخ١ٍِٓ فٟ حطخخر حٌمشحس .4

اؽشحن أػنخء ١٘جش حٌظذس٠ظ ٚحٌّٛظف١ٓ حلإدحس١٠ٓ فٟ  .5

 حٌٍـخْ ٚحٌّـخٌظ حٌّئعغ١ش ٌخٍك ؽؼٛس رخلأظّخء.

ططز١ك آ١ٌخص طق٠ٛض ٚحعظز١خٔخص دحخ١ٍش لزً حطخخر لشحسحص  .6

 ؿٛ٘ش٠ش طّظ حٌؼخ١ٍِٓ.

 خٍك ٔظخَ طلف١ض ِظٛحصْ  .7

ٌٍؼخ١ٍِٓ حٌٍّظض١ِٓ، ٚطؾـ١ؼُٙ حػظّخد كٛحفض ٔفغ١ش ِٚخد٠ش  .8

 ػٍٝ ح٤دحء حلإ٠ـخرٟ.

سرو ِىخفآص ح٤دحء رغٍٛو١خص دحػّش ٌٍّئعغش، ١ٌٚظ فمو  .9

 رخٌٕظخثؾ ح٤وخد١ّ٠ش.

 حبدٖ ػشش : رٕصٛبد نجحٕس يضزقجهٛخ :

اؿشحء حٌذسحعش ِمخسٔش ر١ٓ حٌـخِؼخص حٌلى١ِٛش ٚحٌخخفش  - 1 
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ٚحٌظٙىُ دسحعش ِظغ١شحص ٚع١طش أخشٜ وخلاكظشحق حٌٕفغٝ -2

حٌظٕظ١ّٝ فٝ حٌؼلالش ر١ٓ ر١ٓ حٌم١خدس حٌغخِش ٚعٍٛو١خص 

 حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش.

ططز١ك حٌذسحعش فٝ ِـخلاص أخشٜ ومطخع حٌزٕٛن -3

    ،حٌّغظؾف١خص ،حٌنشحثذ ٚغ١ش٘خ .

 قبئًخ انًشاعغ 

 انؼشثٛخ :

(. 2023أكّذ، ػقخَ ٌطفٟ ع١ذ؛ ح٤ً٘، محمد حٌذعٛلٟ ع١ذ. )

١خدس حٌغخِش ٚحٌشعٛم حٌٛظ١فٟ: دسحعش حٌؼلالش ر١ٓ حٌم

حٌّـٍش حٌؼ١ٍّش ٌٍزلٛع  .١ِذح١ٔش ػٍٝ لطخع حلإطقخلاص

 .984-899(، 3)50حٌظـخس٠ش )ؿخِؼش حٌّٕٛف١ش(.

(. 2023أكّذ، ػقخَ ٌطفٟ ع١ذ؛ ح٤ً٘، محمد حٌذعٛلٟ ع١ذ. )

حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس حٌغخِش ٚحٌشعٛم حٌٛظ١فٟ: دسحعش 

حٌّـٍش حٌؼ١ٍّش ٌٍزلٛع  .حلإطقخلاص١ِذح١ٔش ػٍٝ لطخع 

 .984-899(، 3)50حٌظـخس٠ش )ؿخِؼش حٌّٕٛف١ش(.

حٌلز١ؾٟ، محمد ٔخدٞ أرٛص٠ذ؛ س٠خْ، ػخدي س٠خْ محمد؛ ػٍٟ، ٔخد٠ش 

(. حٌؼلالش ر١ٓ وً ِٓ خشق حٌؼمذ 2021أ١ِٓ محمد.)

حٌٕفغٟ ٚحلإؽشحف حٌّغٟء ١ٔٚش طشن حٌؼًّ: دسحعش 

(، 7)41حٌّـٍش حٌؼ١ٍّش ٌک١ٍش حٌظـخسس )أع١ٛه(،  .١ِذح١ٔش

207-230. 

(. طؤػ١ش حٌم١خدس حٌشٚك١ش ػٍٝ عٍٛو١خص 2023كغ١ٓ، كخطُ. )

ِـٍش حٌّؼٙذ حٌؼخٌٟ ٌٍذسحعخص  .حٌؼًّ حٌّنخدس ٌلإٔظخؿ١ش

 (.13)3حٌٕٛػ١ش، 
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(. طٛع١و حلاكظشحق حٌٛظ١فٟ فٟ 2022عزغ، ع١ٕش محمد أكّذ. )

 .خِش ٚعٍٛو١خص حٔلشحف حٌّٛظفحٌؼلالش ر١ٓ حٌم١خدس حٌغ

 .110-61(، 14)14ِـٍش حٌؾشٚق ٌٍؼٍَٛ حٌظـخس٠ش 

(. أػش ّٔو حٌم١خدس حٌغخِش 2023ػزذ حٌّؼطٟ، سمخ ػط١ش. )

ػٍٝ حٌؼمش حٌظٕظ١ّ١ش ٌذٜ حٌؼخ١ٍِٕک دسحعش ططز١م١ش ػٍٝ 

حٌّـٍش حٌؼ١ٍّش ٌٍزلٛع  .١٘جش ط١ّٕش حٌقخدسحص حٌّقش٠ش

 .ٚحٌذسحعخص حٌظـخس٠ش

كغٓ ػٛدٖ؛ اعّخػ١ً، ا٠ّخْ فخمً؛ ٠ؼمٛد اعشحء  ػزذالله،

(. طؤػ١ش حلاؽشحف حٌظؼغفٟ ٚخشق حٌؼمذ 2019كغ١ٓ. )

حٌٕفغٟ فٟ عٍٛن حٌّٛحهٕش حٌظٕظ١ّ١ش ِٓ خلاي حٌذٚس 

رلغ طل١ٍٍٟ ٢سحء ػ١ٕش -حٌٛع١و لأظٙخن حٌؼمذ حٌٕفغٟ

ِٓ حٌّٛظف١ٓ فٟ ؽشوش ٔخللاص حٌٕفو حٌؼشحل١ش، ِـٍش 

 .186-169(، 121)1 حلإدحسس ٚ حلإلظقخد،

(. طؤػ١ش حٌم١خدس حٌغخِش 2023ػغؼخط، كخِذ صػضٚع عٕٛعٝ. )

ػٍٝ عٍٛن حٌؼًّ حلألشحفٝ: حٌذٚس حٌٛع١و لأظٙخن 

دسحعش -حٌؼمذ حٌٕفغٝ، ٚحٌذٚس حٌّؼذي ٌلأفقخي ح٤خلالٟ

ططز١م١ش ػٍٝ حٌؼخ١ٍِٓ رّـخٌظ حٌّذْ ٚحٌٛكذحص حٌّل١ٍش 

١ٌش ٚحٌظـخس٠ش، ِـٍش حٌذسحعخص حٌّخ .رّلخفع رخٌف١َٛ

33(1 ،)674-743 . 

(. 2024٘خؽُ، أكّذ محمد ػزذحٌٍط١ف، ػٛحد، ػّشٚ محمد أكّذ. )

أػش حٌفن١ٍش حٌظٕظ١ّ١ش ػٍٝ عٍٛو١خص حٌؼًّ حٌّنخدس 

ٌلإٔظخؿ١ش: دسحعش ١ِذح١ٔش ػٍٝ حٌؼّخٌش حلإدحس٠ش 

رخٌـخِؼخص حٌلى١ِٛش رؾّخي حٌقؼ١ذ.حٌّـٍش حٌؼ١ٍّش 

 110.- 73 1ٌلالظقخد ٚحٌظـخسس، ع، 

 : الأعُجٛخ
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