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 أثر إدارة الموارد البشرية الرقمية على التميس المؤشصي 

 في وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة الأردنية.

 أ.د منى سيد ابراهيه

 أستاذ أدارة الموارد البشرية 

  المنصورة جامعةكلية التجارة 

 . أ,و.د صفاء محند الشربينى

 أدارة الأعنال أستاذ مساعد

  رةجامعة المنصو التجارةكلية  

 ايمان محنود فلاح ال عيونبحث مقدو من : 

 جامعة المنصورة  -كلية التجارة –إدارة الاعنال  –طالبة دكتوراه
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يعرض الباحثون أهم الىتائج التي تم التوصل لها منه لان ا الاساتنال القناوال يالتني لهنا 

 صلل ومتغيرال البحث كما يلي:
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 يوىاء عليه يمكه صياغل الفرض الأيا للبحث كما يلي:
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 الإطار المقترح للعلاقة بين متغيرات البحث( : 1شكل رقم )

 ينالمصدر: من إعداد الباحث
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≥

4

 

    

15   5 0.846 

612   5 0.852 

1115   5 0.861 

1602   5 0.792 

0105   5 0.888 

06-92   5 0.825 

91-95   50.849

9693   4 0.901 

0.7920.8520.8250.901
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 CRAVE

 (AVEمعدل التباين المستخرج ) (CRقيمة الثبات المركب ) الأبعاد

 0.814 0.923 الاستقطاب الرقمي
 0.831 0.956 التوظيف الرقمي
 0.836 0.969 التدريب الرقمي

 0.811 0.921 تقييم الأداء الرقمي
 0.806 0.892 التميز القيادي
 0.801 0.873 التميز البشري
 0.809 0.895 تميز العمليات

 0.822 0.944 التميز الاستراتيجي

CR70

AVE50

Factor Lauding

2022 Hair et al
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6

(Multicollinearity)(VIF)

Tolerance

VIF5(Tolerance2025

7

 

 ((Toleranceالتباين المسموح به  الأبعاد
التباين  تضخممعامل 

(VIF) 

 4040 20006 الاستقطاب الرقمي

 9065 20079 التوظيف الرقمي

 0014 20463 التدريب الرقمي

 9001 20911 تقييم الأداء الرقمي
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 T Sig الخطأ المعياري معامل المسار المسار

التميز  <-إدارة الموارد البشرية الرقمية 
 المؤسسي.

11912 0.03411 26.34. 11111 

  Q2=0.324 F2=0.519 R2=0.831 

1115≥α

11912

T261439

1115≥α

83.1F2

0.519

Q20.324
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9

 T Sig الخطأ المعياري معامل المسار المسار

التميز  <-إدارة الموارد البشرية الرقمية 
 القيادي.

11875 0.04119 211241 11111 

    R2=0.765 

1115≥α 

11875

T211241

1115≥α

7615

 

 H011(: 3الشكل )
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 T Sig الخطأ المعياري معامل المسار المسار

التميز  <-إدارة الموارد البشرية الرقمية 
 البشري.

11881 0.03594 241519 11111 

    R2=11776 

1115≥α

11875

T211241

1115≥α

7615
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H013
 T Sig الخطأ المعياري معامل المسار المسار

تميز  <-إدارة الموارد البشرية الرقمية 
 العمليات.

11888 0.03610 241594 11111 

    R2=0.788 

1115≥α

11875

T211241

1115≥α

7615

 
 (: 5الشكل )
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لمعياريالخطأ ا معامل المسار المسار  T Sig 

التميز  <-إدارة الموارد البشرية الرقمية 
 الاستراتيجي.

11885 0.001846 211891 11111 

    R2=0.783 

1115≥α
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T211241
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