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 المستخلص:
لتكامل بين الآليات الداخلية ختبار أثر اإلى إ هذه الدراسة الباحث من إعداد هدفست: االدراسة هدف

 .  على جودة المراجعة الخارجيةالدولية للمراجعة الداخلية للحوكمة والمعايير 
 EXG-100على شركات المؤشر دراسة التطبيقية الفي سبيل تحقيق الهدف تمت : منهجية الدراسة

همية أ م، حيث أكدت الدراسة على 2021 – 2018من الشركات المقيدة بالبورصة المصرية للفترة من 
دارات المراجعة الداخلية بالمعايير إخلاقياتها وإلتزام ألحوكمة في تطبيق مبادئ الحوكمة و الآليات الداخلية ل

فاء الثقة على ضمستوى جودة المراجعة الخارجية لإالدولية للمراجعة الداخلية لما لذلك من أثر على رفع 
ن المستوى التنافسي للشركة في تخاذ القرار من قبل المستثمرين وتعزز مإالقوائم المالية التي تحسن من 

 الإستنباطي في دراسة الإطار النظري من خلال جفي الدراسة على المنه عتمد الباحثا و  سواق المالية.الأ
الإستقرائي من المنهج بحاث العلمية التي لها صلة بموضوع الدراسة، و الدراسات السابقة والمقالات والأ

ختبار الفرض، وقد استخدم لإ مشاهدة 212والتي بلغت  خلال الدراسة التطبيقية على عينة الدراسة
 .STATA V.14و  SPSS & AMOS V. 25ي سبيل ذلك البرنامج الاحصائي الباحث ف
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بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية  للتكاملثر معنوي وجود ألى إ نتائج الدراسةوتشير 
 ال.لى رفع مستواها بشكل فع  إودة المراجعة الخارجية مما يؤدي جعلى  للمراجعة الداخلية

ميع إختصاصات مجلس العمل على إعداد قانون موحد يشمل جب وصى الباحثأوبناًء على النتائج فقد 
نواع الشركات والقطاعات لياته وتكوينه ولجانه بشكل عام وبما يتوافق مع جميع أومسئو  الإدارة ومهامه

 وليس شكلًا.المختلفة، والتقيد بدليل الحوكمة والقوانين والقرارت المتعلقة نصاً وروحاً 
: مجلس الإدارة، لجنة المراجعة، المراجعة الداخلية، المعايير الدولية للمراجعة مصطلحات الدراسة

 الداخلية، جودة المراجعة الخارجية.
 

ABSTRACT: 

Objective of the study: The study aimed to test the impact of the Integration between internal 

governance mechanisms and international internal audit standards on the external audit quality. 

Study Methodology: In order to achieve the goal, applied study has been carried out on EXG-

100 index companies from companies listed on the Egyptian Exchange for the period 2018 - 

2021. The study has emphasized on the importance of internal governance mechanisms upon 

applying of governance principles and ethics and the adherence of internal audit departments 

to international internal audit standards, which have an impact on raising the quality of external 

audit to give confidence to financial reports that improve investors' decision-making and 

enhance the company's competitive level in financial markets. The study based on extractive 

methodologies to study the theoretical framework through previous studies, articles and 

scientific researches relevant to the study topic, and extrapolated through the study applied to 

the study sample which were 212 views for the hypothesis test, for which the study has used 

the statistical programs SPSS & AMOS V. 25 and STATA V.14. 

The results of the study concluded indicate a moral impact of the integration between between 

internal governance mechanisms and international internal audit standards on the external audit 

quality, which leading to effective upgrading. 

Based on the results, the researcher recommended that must to work on the preparation of a 

unified law covering all the board's competencies, functions, responsibilities, composition and 

committees in general and in conformity with all types of companies and various sectors, and 

adherence to the governance manual, laws and decisions relating to the letter and spirit rather 

than form. 

Key Words: Board Directors, Audit Committee, Internal Audit, International Internal Audit 

Standards, External Audit Quality. 
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 مقدمة الدراسة:
رأي فني  مكانة التي تحتلها وهدفها في إبداءنظراً لأهمية المراجعة الخارجية وال

لمصداقية فاء الثقة وامالية عن نتيجة أعمال الشركات وإضمحايد عن مدى تعبير القوائم ال

المية ات العوخصووووووودوووووواً بعد الأ معلى بيانات القوائم المالية وكذا تزايد الطلب عليها 

   ومووا2008اواخر عووا  خرهووا الأ مووة الموواليووة التي  وود وو  في اكررة والتي كووا  المت

لى عنهيار لكثير من المؤسووتووات المالية والشووركات والتي أ رت كثيراً دووا ب كلم من إ

قا بالت قة  قدا  الث عد إهتزا  وف تب المراجعة ب كا هاا الأمر ام لذي رير التي تصووووووودر عن

هدف تدعاء إلى رفع الكثير من الشووكاوي والدعاوي القئووائية على مكاتب المراجعة بسووأ

تقييم نظا  تحتووووووين جواتها والذي يرتبي بتقييم أااء المراجعة الداخلية وتوكيدي وتو يق  و

اية ن  ممالرقابة الداخلية وتقدير متوووتوى الجواة ااخل الهيكل ارااري للشوووركة والت كد 

 .الخارجيةالأطراف الداخلية و
دحاب المصالح تم وضع مجموعة من المعايير واررشااات التي تكفل نة أولطم 

 قوق جميع الأطراف الداخلية والخارجية والمهتمة بالبيانات التي تتئمنها القوائم الماليةا 

ددرت من طلق عليها "مباائ  وكمة الشركات" والتي ا  ا   اوتخفض من التعارض بينها

يقها من خلال الآليات يتم تطب والتي (1)(OECDارقتصااي والتنمية ) قبل منظمة التعاو 

  .ومنها الآليات الداخلية الحوكمة التي تتتخدمها

هد الامريكي المعايير الدولية للمراجعة الداخلية الذي أددرها المع وكذلم تطبيق

اور المراجعة طاراً مرجعياً لتعزيز توفر إ والتيا (2)( ,2017IIAا )للمراجعين الداخليين

  .الداخلية وإضافة قيمة لها
وبناءً على كلم ف   هذي الدراسة تتعى إلى إبرا  اور وآليات وإجراءات الآليات الداخلية 

وارلتزا  بالمعايير الدولية للمراجعة الداخلية وكذلم اور  اللحوكمة في تحقيق فعالية الأااء

والمعايير الداخلية للحوكمة  لياتالآلتكامل بين من خلال ا وكمةهذي المعايير في تقييم الح

 الدولية للمراجعة الداخلية وأ ري على جواة المراجعة الخارجية.

 

   مشكلة الدراسة:
للأ مات المالية المتكررة و يااة التحديات التي تواج  المراجعة الخارجية  نتيجة

يانات والمعلومات المالية بتبب تزايد الشكوك بفقدانها المصداقية و قة المتتخدمين للب

ا الشركات وكذلم وكلم لعد  الشفافية وارفصاح عن ارشكاليات والأخطاء التي تواجهه

العملياتا لذلم فتقارها إلى ارشراف التليم والرقابة الفعالة على سير إفتاا اراارات و

هتما  كبير واعم من قبل كثير من الأطرافا الأمر الذي ااى إلى إفقد ادبح  تحظى ب

الئغي على ممارسي المهنة باتجاي تحتين جواتهاا وكلم لتزايد الطلب عليها رضفاء 

المصداقية والمو وقية على القوائم المالية للشركاتا ولما لتلم القوائم من ميزة تنافتية في 

                                                 
(1)  OECD. (2017). G20/OECD Principles of Corporate Governance (Arabic version), OECD 

Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/9789264265455-ar 
(Organization for Economic Co-Operation and Development) 
(2)   IIA. (2017).  International Professional Practices Framework (IPPF)  

https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Standards.aspx  

  

https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Standards.aspx
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شركةا ادبح التركيز على الجواة كعامل للترجيح سوق الاسهم وإضافة قيمة اقتصااية لل

والتمييز بين مكاتب المراجعةا وقد تعدات مداخل تقييم الجواة والعوامل التي تؤ ر في 

قياسها  يث يتم النظر اليها من  وايا مختلفةا فالحوكمة تتئمن ارجراءات التي تهدف 

الرقابة الفعالة وتخفيف  إلى ارفصاح والشفافية و ماية  قوق ادحاب المصالح وتئمن

والتي تتمثل  حوكمةل دة التعارض بين الأطراف كات العلاقة من خلال الآليات الداخلية ل

في مجلس اراارةا ولجنة المراجعةا والمراجعة الداخليةا وكذلم ف   تطبيق المعايير 

ن عمليات الدولية للمراجعة الداخلية من قبل المراجعين الداخليين يتاهم في تقييم وتحتي

إاارة المخاطر والرقابة الحوكمة وإعداا تقارير كات جواة تدعم إستخدا  المراجع 

 الخارجي لعمل المراجع الداخلي.

إختبار التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة  تتعى إلىوء ما سبق ف   هذي الدراسة وفي ض

والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية وإيجاا أ ري على جواة المراجعة الخارجيةا وهنا 

 يبر  تتاؤل مؤااي:

ما أ ر التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية على 

 جواة المراجعة الخارجية؟

 ف الدراسة:أهدا
إختبار أ ر التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة بيتمثل الهدف من هذي الدراسوووة 

 والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية على جواة المراجعة الخارجية.

 أهمية الدراسة:
سات  سة من خلال الموضوع الذي تتناول   يث تعتبر من الدرا ت تي أهمية الدرا

لأهمية جواة المراجعة الخارجية لكثير من الأطراف فهي تهدف إلى  الحديثة نتووبياً نظراً 

إضوووفاء الثقة والصووودق على القوائم المالية وأكتووواب الشوووركة قيمة إقتصوووااية في التووووق 

المالية والذي هي عامل جذب لرؤوس الاموال المحلية والاجنبية والذي يت تى من خلال 

بيق مباائ وإرشووووووااات الحوكمة التي تنظم تهيئة الأجواء الملائمة للإسووووووتثمار ومنها تط

العلاقووات وتحمي الحقوق لمختلف الأطراف كات العلاقووة وكلووم من خلال الآليووات التي 

تتوووتخدمها والتي تؤاي إلى التخفيف من  دة التعارض بين أدوووحاب المصوووالح وبالتالي 

في الحد  تعظيم قيمة الشووركة وتحتووين الأااء فيهاا ورفع متووتوى اور المراجعة الداخلية

من الفتوووووووواا ارااري وترشوووووويوود القرارات ارااريووة من خلال البيووانووات والتودوووووويووات 

والمقتر ات التي يقدمها المراجع الداخلي للإاارة العليا للشووووووركة والذي يت تى من خلال 

تطبيق المعايير الدولية للمراجعة الداخلية والواجب ارلتزا  بها عند ممارسوووووووة أعمالهم 

ا  والمتووووووئوليات والاسوووووواليب وارجراءات الذي يجب أ  تتووووووير عليها والذي يحدا المه

 المراجعة الداخلية والذي على ضوئها تعد التقارير التليمة.

 

 الدراسة: يةمنهج
اعتمدت الدراسووووة على إسووووتخدا  المنهجين ارسووووتنباطي وارسووووتقرائي  يث تم 

من خلال الدراسووووة النظرية في ارطلاع على الدراسووووات  المنهج الإستتتتتنبا ياسووووتخدا  
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التووابقة والمقالات والابحاا العلمية التي لها دوولة بموضوووع الدراسووة بهدف الحصووول 

من خلال  المنهج الإستتتتتتقرا يعلى البيانات وكذا دووووويافة الفرض اللا  . واسوووووتخدا  

لمالية وتقارير الحوكمة الدراسوووووووة التطبيقية رختبار الفروض بناءً على بيانات القوائم ا

  .2021-2018وتقارير مجلس اراارة للشركات المقيدة بالبوردة المصرية للفترة من 

 حدود الدراسة:
تم إجراء الدراسة التطبيقية على الشركات المقيدة في البوردة المصرية في 

ا وأجري  2021إلى  2018ا وقد كان  فترة الدراسة التطبيقية من EGX 100المؤشر 

 ي جمهورية مصر العربية لعد  توفر سوق مالية  الياً في اليمنا ولم تتناول مايلي:ف

 .الآليات الخارجية للحوكمة 

 .معايير المراجعة الخارجية 

 يث يتطلب الأمر اراسات خادة في هذي المجالاتا وتفااياً رتتاع عنادر الموضوع 

 ة.محل البحث مما قد يمثل دعوبة في التودل إلى نتائج محدا

 

 :لدراسات السابقةاو ريظالإ ار الن
 تم تناول في هذا الجزء ما يلي:

 

لتكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية ااولاً: 

 للمراجعة الداخلية وأثره على جودة المراجعة الخارجية

التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية يتحقق من إ  

خلال ضوووما  ارجراءات وما يتطلب  كل منهما للقيا  بالمها  والوفائف في سوووبيل تحقيق 

ية اوراً مهماً في ضووووووبي  ية للمراجعة الداخل الأهداف لكل منهماا فتلعب المعايير الدول

داخلية  يث تجعل من أنشووطتها تئوويف قيمة إقتصووااية للشووركة وتلز  وفيفة المراجعة ال

المراجع بالتقيد وإضافة مهارات جديدة تؤاي الى تحتين أااؤي في الت كيد وارستشارات 

واعم الشوووفافية وتقييم الرقابة الداخلية التي تعتبر المدخل الها  لمتووواعدة الشوووركات على 

أ  توسيع اور المراجعة الداخلية ليشمل المتاءلة توفير نظا  جيد ومقبول للحوكمة. كما 

للقائمين على نظا  الحوكمة سووويؤاي الى  يااة تفعيل الحوكمة ورفع متوووتوى الافصووواح 

والشوووووفافية و ماية  قوق المتووووواهمين بشوووووكل افئووووول. وعلى الجانب الأخر ف   آليات 

داخلي وتشرف على الحوكمة الداخلية توفر بيئة مناسبة للعمل وتدعم إستقلال المراجع ال

إعووداا خطووة المراجعووة وتوفير الموارا إللا مووة لتنفيووذ عمليووات ومهووا  المراجعووة وفقوواً 

 لتياسات مجلس اراارة وبما يحقق اهداف الشركة. 

 :إلى العنادر التالية جزءوقد تم التعرض في هذا ال

 إ ار الآليات الداخلية لحوكمة الشركات:  (أ

 لحوكمة الشركات على العنادر التالية:يرتكز إطار الآليات الداخلية 



6 
 

 مبادئ حوكمة الشركات:
  والتي 2004وفقوواً لمبوواائ منظمووة التعوواو  الاقتصووووووووااي والتنميووة والصوووووووواارة عووا  

  ف ن  قد تم تحديد سووووووتة مباائ تتلخ  2015 /2014أ سووووووتعرضوووووو  وروجع  عا  

  (OECD, 2017فيمايلي: )

 وجوا اساس رطار فعال لحوكمة الشركات. .1

 الحقوق والمعاملة المتكافئة للمتاهمين والوفائف الرئيتية لأدحاب  قوق الملكية.  .2

 تحفيز المتتثمرين من المؤستات وأسواق الأسهم وفيرهم من الوسطاء.  .3

 اور ادحاب المصالح في أساليب  وكمة الشركات. .4

 ارفصاح والشفافية.  .5

 متئوليات مجلس اراارة.  .6

 أهداف حوكمة الشركات:
 التي يمكن تحقيقها في المنظمات عند تطبيق الحوكمة فيهاا تتمثل بالأتي:الأهداف 

 .وضع قواعد ومباائ راارة المنظمات والمؤستات والرقابة عليها 

 .تحقيق العدالة والشفافية وضما   ق المتاءلة 

 .ماية  قوق المتاهمين وأدحاب المصلحة في المنظمات  

  حكمة.تو يع التلطات والمتئوليات عبر هياكل  تنظيمية م 

 .تحتين عملية دنع القرار 

  توفير المعلومات واعم سوووووولامة قنوات ارتصووووووال لجميع الأطراف كات العلاقة

 .بعمل الشركة وبما ينعكس في سلامة أااء الشركة

 إ ار المعايير الدولية للمراجعة الداخلية:  (ب

العنادوووووور التي يشووووووتمل ارطار الدولي لمعايير المراجعة الداخلية مجموعة من 

ترشوود وتحكم عمل ممارسووي مهنة المراجعة الداخليةا  يث لم يعد المراجعو  الداخليو  

يلتزمو  فقي بقواعد العمل بل أدووبح هناك معايير تحكم القيا  بوفيفة المراجعة الداخلية 

والتي تعز  القيمة المئوووووافة لها وأهمية مكانتها التنظيمية وتعمل على  مايتها من خلال 

  ارسوووووتقلالية والموضووووووعية وتقديم نصوووووائح ورؤى قائمة على المخاطر وهذي ضوووووما

المعايير تئوووووومنها ارطار المهني الدولي لممارسووووووة مهنة المراجعة الداخلية أو ما يطلق 

 ,IIAعلي  المعايير الدولية للمراجعة الداخليةا والذي اشووووووتمل  على الأقتوووووووا  التالية:)

2017.) 

 الإرشادات الإلزامية:

وتتمثل في العنادووووور الئووووورورية لممارسوووووة مهنة المراجعة الداخلية والواجب 

ارلتزا  بها من قبل ممارسووووووي المهنة سووووووواءً أعئووووووواء معهد المراجعين الداخليين أو 

 المراجعين المعتمدين الذي يوافقوا عليها عند إنئمامهم للمعهدا والتي تشمل: 

 .تعريف المراجعة الداخلية 

 لمراجعة الداخلية.المباائ الأساسية ل 
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 .قواعد سلوك وأخلاقيات المهنة 

 .المعايير الدولية والتي تت لف من معايير الصفات ومعايير الأااء 

والتي تحتوي على إرشوووااات لمتووواعدة المراجعين الداخليين الإرشتتتادات الموبتتتى بها: 

وتحتوي على تنفيذ المعايير وتطبيق أفئووووول الممارسوووووات في أعمال المراجعة الداخليةا 

 على نوعين من اررشااات:

 .إرشااات التنفيذ 

 .إرشااات إضافية 

 

ية  (ت لدول لداخلية للحوكمة لتحقيق التكامل مع المعايير ا دور الآليات ا

 للمراجعة الداخلية:

 يتمثل هذا الدور لتحقيق التكامل فيما يلي:

 المتاهمة في تطوير الممارسات المحاسبية. .1

 لتطوير المراجعة الداخلية.المتاهمة في تقديم التصورات  .2

 اعم إستقلالية المراجع الداخلي. .3

المتووووووواعوودة في إيجوواا قيوا دوووووووارمووة تمنع تحيز المراجع الووداخلي وتحوود من  .4

 ضغوطات اراارة.

 تحتين جواة أااء نظا  الرقابة الداخلية. .5

 رفع أااء عملية المراجعة من خلال تحتين جواة الأااء المهني. .6

 متتوى مصداقية ومو وقية التقارير المالية.العمل على  يااة ورفع  .7

التحتووووين الفعلي لنوعية القوائم المعدة من خلال ضووووما  العمليات التي تقو  بها  .8

 اراارة والمراجعين.

 عرض القوائم المالية في الوق  المناسب. .9

ضووووما  أ  تقارير المراجعين تعطي دووووورة واضووووحة عن الوضووووع الحقيقي   .10

 للشركة.

 بين مختلف اراارات في الشركة.التنتيق الملائم   .11

 الت كد من ارلتزا  القانوني والأخلاقي وإتباع الئوابي والمعايير المحاسبية.  .12

فااي المخاطر ونقاط   .13 يات ومقتر ات المراجعين لت العمل على تطبيق تودوووووو

 الئعف في الشركة.

التوو كوود من ارلتزا  بووارجراءات القووانونيووة والمحوواسووووووبيووة عنوود القيووا  بوفيفووة   .14

 المراجعة وإعداا التقارير وبطريقة تتتم بالدقة والوضوح.

 ضما  فاعلية المراجعة الداخلية وإسهامها في إنجاح عملية الحوكمة. .15

 الت كد من إمتلاك المراجع الداخلي المعرفة والخبرة والشهااات المهنية.  .16

ئح تقووديم توو كيوود معقول بوو   المراجع الووداخلي يقو  بووارلتزا  بووالقوانين واللوا  .17

 والتعليمات.

 تقديم ت كيد ب   المراجع الداخلي يقو  بإاارة المخاطر بكفاءة وفعالية.  .18
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دور المعايير الدولية للمراجعة الداخلية لتحقيق التكامل مع الآليات  (ث

 الداخلية للحوكمة:

 يتمثل هذا الدور لتحقيق التكامل فيما يلي:

 تتبع التلوك الأخلاقي. المتاعد في ارنئباط وكلم بجعل اراارات والأقتا  .1

المتاعدة في تحقيق الشفافية وارفصاح عن المخاطر وإعطاء دورة  قيقة عن  .2

 موقف الشركة.

 المتاعدة في تقييم وتطوير أعمال اراارة. .3

 الت كد من إتباع التياسات والاجراءات. .4

 التطوير المهني المتتمر من خلال برنامج ت كيد وتحتين الجواة. .5

 الداخلية ومدى فاعليتها.تقييم الرقابة  .6

 تحتين فاعلية الحوكمة. .7

 تحتين فاعلية إاارة المخاطر. .8

 توفر إطار لفعالية إاارة نشاط المراجعة الداخلية. .9

 إبلاغ اراارة العليا ومجلس اراارة عن مختلف الأنشطة في الشركة.  .10

 رفع التقارير عن الموقف المالي للشركة.  .11

 يكل  وكمة الشركات.تقديم تقييم متتقل وموضوعي عن ه  .12

 اجراء مقارنات وتقديم توديات عن افئل ممارسات الحوكمة.  .13

 المتاعدة في تقييم العمليات الخادة بحوكمة الشركات.  .14

 

أهتتداف التكتتامتتل بين آليتتات الحوكمتتة التتداخليتتة والمعتتايير التتدوليتتة  (ج

 للمراجعة الداخلية :

قديم إطار للتكامل بين بناءً على ما سوووبق ف   البا ث يتوووعى في هذا الجزء الى ت 

ية والذي يتئوووووومن تحديد  لداخل ية للمراجعة ا لدول ية للحوكمة والمعايير ا لداخل يات ا الآل

جوانب ومجال ارهتما  في كل إطار والنقاط التي تؤاي إلى التكامل بينهما والذي يحقق 

ة هدف البحث في رفع متتوى جواة المراجعة الخارجية مما يؤاي الى إددار قوائم مالي

مو وقة وبالتالي يتم ارعتماا عليها من قبل المتووووووتثمرين والأطراف الأخرى في إتخاك 

قراراتهم. فآليات الحوكمة الداخلية تقو  بالمها  التي تتوووووواعد في تحقيق أهداف الحوكمة 

والتي تتمثل في النزاهة والشووفافية والعدالة والمتوواءلة والمتووئولية ارجتماعيةا والمعايير 

مراجعة الداخلية والتي تتئمن التوجيهات ارلزامية للمراجعين للقيا  بالمراجعة الدولية لل

  على أكموول وجوو  من  يووث اراارة والتخطيي والتنفيووذ والتقييم ورفع النتووائج في الوقوو

 هداف التالية:المناسبا وهذا التكامل يحقق ألأ

 ضما  جواة أعلى للمراجعة الخارجية. .1

 الشركات والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية.ضما  تطبيق مباائ  وكمة  .2
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تحقيق المعاملة المتتوواوية لجميع أدووحاب المصووالح من خلال ارفصوواح العاال  .3

 عن الموقف المالي للشركة.

 خفض متتوى عد  تما ل المعلومات. .4

 فعالية إنتياب المعلومات من خلال التنتيق في التوادل وارتصال المنتظم. .5

 ارجي على أااء المراجع الداخلي.إعتماا المراجع الخ .6

المتوواهمة في إعداا بيانات ومعلومات كات مصووداقية يتم ارعتماا عليها من قبل  .7

 الأطراف ادحاب المصلحة.

 اعم إستقلال المراجع الخارجي. .8

  ماية الأطراف المختلفة الداخلية والخارجية كات العلاقة بالشركة. .9

 الحد من الفتاا المالي وارااري.  .10

 وإكتشاف الغش والتزوير.منع   .11

 رفع وتحتين المتتوى التنافتي للشركة في التوق المالية.  .12

 تقديم معلومات مو وقة  تتاعد المتتثمرين على إتخاك قراراتهم.  .13

ضووووما  عد  إسوووواءة اسووووتغلال اراارة للأموال والحد من التعارض بين اراارة   .14

 والمتاهمين.

 تخفيض اتعاب المراجعة الخارجية.  .15

 التكامل: مقومات (ح

يتووووووتند التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية على 

 المقومات التالية:

 توافر الآليات الداخلية لحوكمة الشركات. .1

 توافر المعايير الدولية للمراجعة الداخلية. .2

الحوكمة توافر مباائ  وكمة الشوووووركات والذي تلتز  بها الآليات لتحقيق أهداف  .3

 الرشيدة.

 توافر المباائ الأساسية لممارسة المراجعة الداخلية. .4

 الهيكل العام للتكامل: (خ

يوضح الشكل التالي الهيكل العا  للتكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير 

ية للحوكمة  لداخل يات ا ية بين الآل ية وكلم ريجاا علاقات تكامل لداخل ية للمراجعة ا لدول ا

ة في )مجلس اراارةا لجنووة المراجعووةا والمراجعووة الووداخليووة( والمعووايير الوودوليووة المتمثلوو

للمراجعة الداخلية المتمثلة في )معايير الصفاتا معايير الأااء( وكلم بهدف تحقيق جواة 

أعلى للمراجعة الخارجية والذي سووووووتؤاي الى إدوووووودار قوائم مالية كات جواة أعلى من 

لي تحتووين القيمة ارقتصووااية والتنافتووية للشووركة وبما يتووهم المو وقية والمصووداقية وبالتا

 في تتهيل إتخاك القرارات من قبل المتتثمرين وفيما يلي الشكل الذي يوضح التكامل:
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شتتتتتتكل يويتتتتتتا الهيكل العام للتكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية 

 ارجية. للمراجعة الداخلية وأثره على جودة المراجعة الخ

 المصدر: من إعداد الباحث
 

                              

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا ليات الدا لية لح  مة 
 ال   ات

الم ا    الدولية 
 للم ا  ة الدا لية

    ة   املية

 

المبا   وال  ا د الت  
  ح    م  ال   ات

المبا   ا ساسية 
لممارسة مهنة 
 الم ا  ة الدا لية

مجل  
 ا  ار 

لجنة 
 الم ا  ة

الم ا  ة 
م ا     الدا لية

 الص ات
م ا    
 ا  ا 

 أهداف الح  مة
 أهداف الم ا   

      الم ا  ة الدا لية

المساهمة    ر        الم ل مات المحاس ية ال ار   
   الت ار   المالية ل  تما   ل ها م      ا   اف 

 اصحا  المصلحة

      الم ا  ة الخار ية

 حس   المست   التنا س  
 لل   ة    الس   المالية

610(استخدا  الم ا   الخار   ل م  الم ا   الدا ل  )م يار   
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 تحليل نتا ج الدراسات السابقة:ثانياً :
مجموعة من الدراسات التابقة وفهر عنها  ستعراضإ فيما ل  علاقة بموضوع الدراسة تم

 عدا من النتائج يمكن عرضها فيما يلي:

 

 تحليل للدراسات السابقة التي تناولت الآليات الداخلية للحوكمة: -1
أ  هناك إختلافاً في النتائج بين تلم الدراسات من خلال الدراسات التابقة  يتئح

( إلى وجوا علاقة بين خصووووائ  مجلس اراارة 2020 يث أشووووارت اراسووووة )عيطةا 

 جم مجلس اراارةا وإسووووتقلالية مجلس اراارة( على جواة المراجعةا كما المتمثلة في )

وجوا ن ممووارسوووووووات إاارة الأربوواح وأ    موجوود بوو   إ اواجيووة الرئيس التنفيووذي يعز

و كمديرات لا يتاعد في الحد من مشكلة ممارسة عئاء من ارناا في مجلس اراارة أأ

(ا وعلى العكس وجد ب   هناك علاقة عكتووووووية بين Ishak et al., 2016إاارة الأرباح )

ية بين ممارسوووات إاارة الأرباح وبين نتوووبة تمثيل ارناا في مجلس اراارة وعلاقة طرا

في مجلس اراارة وخصوووودووواً عندما يكو  رئيس المجلس من  المتوووتقلات ارناا نتوووبة

( 2014ا وأشارت اراسة )مليجيا (2017ويا ارناا وممارسات إاارة الأرباح )العيت

إلى أ  إسوووتقلال مجلس اراارة ك  د خصوووائصووو  ل  ت  يراً معنوياً على متوووتوى التحف  

ً عدا مرات إالمحاسوووبي بينما  جم المجلس و ا فيما وجد جتماعهم لا يوجد ل  ت  يراً معنويا

أ  هناك علاقة جوهرية بين خصووووووائ  مجلس اراارة بشووووووكل عا  ومتووووووتوى التحف  

المحاسووبي بينما وجد إختلاف في العلاقة بين  وبين كل خادووية على  دةا فخادووية  جم 

ع إسوووووتقلال المجلس المجلس لها علاقة سووووولبية فير جوهريةا وعلاقة إيجابية جوهرية م

والفصووووول بين وفيفتي رئيس المجلس والمدير التنفيذي وعلاقة إيجابية فير جوهرية مع 

 ,Shan(ا وأشارت اراسة )2020تنوع مجلس اراارة وفقاً للجنس )العيتوي والطحا ا 

( إلى أ   جم مجلس اراارة وعدا المدراء المتووووووتقلين وعدا إجتماعات المجلس 2014

( 2016ير على جواة المراجعةا وأوضوووح  اراسوووة )دوووالحا وأخرو ا ليس لها اي ت  

إلى وجوا علاقة طراية بين مجلس اراارة ك  د الآليات الداخلية للحوكمة ومتووووووتوى 

ا ووجد عد  ت  ير للعديد من خصوووووووائ  مجلس ف  المحاسووووووبي في التقارير الماليةالتح

المجلس وإ اواجية منصوووووب اراارة فيما يتعلق بنتوووووبة تمثيل ارناا و جم وإسوووووتقلال 

رئيس المجلس على فترة ت خر إدوووووودار تقرير مراقب الحتووووووابات فيما عدا جهد مجلس 

بعدا ارجتماعات التووووونوية يرتبي بعلاقة عكتوووووية مع فترة ت خر إدووووودار  اراارة ممثلاً 

( إلى أ  2018وتشووووير اراسووووة )بوسوووونةا (ا 2019مراقب الحتووووابات )مطاوعا تقرير 

تعيينووات تعتبر من العواموول التي ترفع من جواة الأربوواح وأ  عوودا إسووووووتقلاليووة لجنووة ال

اجتماعات مجلس اراارة وإستقلالية لجنة التعويئات تعتبر من العوامل التي تخفض من 

جواة المراجعةا بينما وجد أ  هناك إرتباط فير معنوي بين خصووووووائ  مجلس اراارة 

( 2018ا وأشارت اراسة )الشاهدا (2018وجواة الأرباح في البيئة المصرية )الفوليا 

إلى وجوا علاقة كات الالة إ صووووووائية سووووووالبة بين  جم مجلس اراارة وعدا إجتماعات  

وجواة الأربواحا بينموا لا توجود علاقوة بين إسووووووتقلاليوة المجلس وجواة الأربواحا وعلى 

ها العكس من كلم وجد أ  إستقلالية المجلس تفتر ممارسات إاارة الأرباح ومن  م جوات

(ا Ali & Desoky, 2015بينما  جم المجلس وإ اواجية المدير التنفيذي لا تفتووووور كلم )
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( أ  خصووووووائ  مجلس اراارة ترتبي ارتباطاً Wu, J. et al., 2021ووجدت اراسووووووة )

وعلى العكس من كلم وجد أ  خصووووووائ   و يقاوًسوووووولبياً بإعااة إدوووووودار القوائم الماليةا

ها اي أهمية  ية )مجلس اراارة ليس ل مال عااة إدووووووودار القوائم ال  ,.Hasnan, et alفي إ

أ ر ا (ا فيما اراسووة أخرى أشووارت إلى أ  إسووتقلال مجلس اراارة والتنوع في  لهم2020

أ ر على  يااة إاارة الأرباح  حا وإ اواجية رئيس المجلس لهافي الحد من إاارة الأربا

 ,.Andayani, et alلأربوواح )وبووالمقووابوول فوو    جم المجلس ليس لوو  اي أ ر على إاارة ا

( بإضوووافة وجوا أ ر لعدا إجتماعات Alm El-din, 2021(ا وهو ما تؤكدة اراسوووة )2019

( إلى وجوا علاقة Zureigat, 2015المجلس على إاارة الأرباحا كما أشوووووارت اراسوووووة )

إيجابية بين عدا إجتماعات المجلس و جم  مع تقييم ارسوووووتمرارية وعلاقة سووووولبية بينها 

 ,Elshawarbyن إسووووووتقلال المجلس وإ اواجية الرئيس التنفيذيا ووجدت اراسووووووة )وبي

( أ  لحجم المجلس وإسووووووتقلال  وخبرة أعئووووووواؤي أ ر في ت خير إدووووووودار تقرير 2019

المراجعة فيما إ اواجية المدير التنفيذي وتوا   الاعئوووووواء بين تنفيذيين وفير تنفيذيين 

اواجية الرئيس التنفيذي وأ ر سووولبي لحجم المجلس لي لها أ را بينما هناك أ ر إيجابي ر 

 (.  Chalu, 2021والتنوع بين الجنتين على ت خير تقرير المراجعة )

وتشوووير الدراسوووات إلى أ  لجنة المراجعة وفعاليتها لها أ ر على جواة المراجعة 

وكذا بعض المتغيرات الأخرى التي ككرت فيها فقد أفهرت اراسوووة أ  هناك اور للجا  

مراجعة في تحتوووووين جواة المراجعة الخارجية ولا سووووويما فيما يتعلق بفعاليتها )العربيد ال

(ا كما وجد عد  ت  ير العديد من الخصووووووائ  المتعلقة بلجنة المراجعة 2014وأخرو ا 

على فترة ت خر إددار تقرير مراقب الحتاباتا فيما عدا علاقة عكتية بين سلطة لجنة 

ا ووجد أ  هناك (2019مراقب الحتووووووابات )مطاوعا  يرالمراجعة وت خر إدوووووودار تقر

علاقة طراية وكات الالة إ صوووووووائية بين كل من لجنة المراجعة ك  د الآليات الداخلية 

لحوكمة الشووووركات ومتووووتوى التحف  المحاسووووبي في التقارير المالية )دووووالح وأخرو ا 

رة على جواة (  العوامل المؤ Islahuzzaman et al., 2018(ا وأختبرت اراسوووة )2016

شر وتبين وجوا أ ر للجنة المراجعة على  شر او فير مبا شكل مبا سواء ب التقارير المالية 

جواة التقارير الماليةا كما وجد أ  هناك اور للجنة المراجعة في جواة خدمات المراجعة 

الخارجية  يث أ  عمل لجا  المراجعة كطرف محايد للفصل في المنا عات التي تحدا 

جع الخارجي وإاارة لشركة يزيد من جواة المراجعة الخارجيةا في  ين اتئح بين المرا

( و )الشوووووواهدا 2018أن  لاوجوا اي أ ر للجنة المراجعة على جواة الأرباح )بوسوووووونةا 

( إلى أ  لجنة المراجعة تفتوووور Ali & Desoky, 2015(ا بينما أشووووارت اراسووووة )2018

( أ  Wu, J. et al., 2021ت اراسوووووة )ممارسوووووات إاارة الأرباح ومن  م جواتهاا ووجد

خصووائصووها ترتبي ارتباطاً و يقاً وسوولبياً بإعااة إدوودار القوائم الماليةا وعلى العكس من 

 Hasnan, etكلم وجد أ  خصائصها ليس لها اي أهمية في إعااة إددار القوائم المالية )

al., 2020تقييم ارسووووووتمرارية (ا كما أ  هناك علاقة إيجابية وفير معنوية بين اللجنة و

(Zureigat, 2015ا وعلى العكس من كلووم فوو) خصووووووووائ  لجووا  المراجعووة المتعلقووة   

بالخبرة المالية والمحاسووووووبيةا وعدا ارجتماعات الدورية للجنة وإسووووووتقلالها و جمها لا 

وللجنة  (ا2018يوجد لها ت  يراً معنوياً على متووووووتوى التحف  المحاسووووووبي )عبدالحليما 

(ا وكووذلووم هنوواك أ ر Juwita, et al., 2020على توو خير تقرير المراجع )المراجعووة أ ر 

 ,Chaluإيجابي لحجم لجنة المراجعة على ت خير تقرير المراجعة وأ ر سووولبي للتفويض )
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(ا ووجوا علاقة سووولبية معنوية لخبرة أعئووواء اللجنة وفترة ت خير إدووودار التقرير 2021

وجوود أ ر للخصووووووووائ  الأخرى )بوواجووا ر وعلاقووة إيجووابيووة معنويووة لحجم اللجنووة ولا ي

(ا ووجد ا  هناك أ ر إيجابي وفير معنوي لكل من إسووووووتقلال اللجنة 2022وأخرو ا 

وأنشووووووطتها وخبرة أعئووووووواؤها على جواة الأرباح وأ ر سوووووولبي لحجمها )عبدالمجيدا 

( إلى ان  يوجد 2014( و )مليجي وملو العينا 2020(ا وأشارت اراسة ) ربيعا 2017

معنوي رسووووتقلال اللجنة و جمها واورية إجتماعاتها وخبرة ألاعئوووواء على  أ ر إيجابي

 رأي مراقب الحتابات بش   ارستمرارية. 

وتلعب المراجعة الداخلية ك  د آليات الحوكمة الداخلية اوراً مهماً في الشوووركات 

على الشوووركات المتووواهمة في  أجري  إلا أنها قد تعاني من ضوووعف فقد أفهرت اراسوووة

وراق المالية المصووووورية أ  آلية المراجعة الداخلية لها علاقة طراية بمتوووووتوى سووووووق الأ

(ا وفيما يتعلق بجواة المراجعة الخارجية 2016التحف  المحاسوووووبي )دوووووالح وأخرو ا 

ية في تحقيقها بارضوووووووافة إلى جواة التقارير  لداخل ية المراجعة ا وجد أ  هناك اور لآل

أ  هناك إرتباط إيجابي بين  وكمة الشوووووركات (ا كما 2017المالية )خليدة وسوووووراوكا 

والمراجعة الداخلية ورسوووو  المراجعة  يث أن  كلما كان  الحوكمة فعةالة تحتووون  جواة 

(ا وللمراجعووة الووداخليووة كوو  وود آليووات AlQadasi & Abidin, 2018المراجعووة الووداخليووة )

( Islahuzzaman et al., 2018الحوكمة علاقة ت  ير معنوية على جواة التقارير المالية )

(ا ولجواة المراجعووة الوداخليووة علاقوة إرتبوواط عكتوووووويووة مع إاارة 2019و )عبوودالفتوواحا 

(ا كما أ  لحجم إاارة المراجعة والخبرة والشووووووهااات 2014الأرباح )تركي والجمالا 

 ,Putri & Ramadhanالمهنية أ ر إيجابي على جواة المراجعة مقاسووووووة بإاارة الأرباح )

ية مع الاسووووووتحقاقات الغير عااية )(ا ولجوا2022  & Ismaelة المراجعة علاقة سوووووولب

Kamel, 2021( ا وأشووووارت اراسووووة)Ratri, et al., 2020  إلى وجوا تا ير سوووولبي وها )

للمراجعة الداخلية على رأي المراجع الخارجي شوووو   الاسووووتمراريةا وأخيرا اتئووووح أ  

 (.Juwita, et al., 2020المراجعة )المراجعة الداخلية ليس لها ت  ير على تاخير تقرير 

 

تحليل للدراستتتتتتات الستتتتتتابقة التي تناولت المعايير الدولية للمراجعة  -2

 الداخلية: 
يتئوووح من الدراسوووات التوووابقة أ  هناك إختلافاً في نتائج تطبيق المعايير الدولية 

التابعةا فقد المهنية لممارسووووووة مهنة المراجعة الداخلية وكذلم الأ ر منها على المتغيرات 

( إلى أ  ممارسووووووة المراجعة الداخلية في الشووووووركات 2017أشووووووارت اراسووووووة )يزيدا 

الجزائرية تتوافق إلى  د كبير مع المعايير الدولية لممارسة مهنة المراجعة الداخليةا كما 

أ  هناك علاقة بين ارلتزا  بتطبيق المعايير الدولية للمراجعة الداخلية وتحتووووووين ااائها 

شركات الروسية لا ال  2021أخرو ا )عزيز و (ا وعلى العكس من كلم اتئح ب   ال

 ,.Vardanyan et alتمشووي ببطل للتوافق مع المعايير وأ  هناك دووعوبات في التطبيق )

(ا بينما أفهرت اراسة أخرى أ  الشركات التي لديها اقتا  مراجعة ااخلية وتلتز  2019

ر المالية لديها كات جواة أفئووووووول وأ  كفاءة بشووووووكل كبير بالمعايير تكو  جواة التقاري

 ,Alzebanالمراجعووة الووداخليووة وإلتزامهووا بووالمعووايير تؤ ر على جواة التقووارير الموواليووة )

( أ  هناك علاقة قوية بين إلتزا  موففي Rashid et al., 2018(ا وتؤكد اراسووووووة )2019
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تووووم المبيعات من  يث اقتووووا  المراجعة بمعايير المراجعة الداخلية وإسووووتقلاليتهم وبين ق

المراجعة واقة البيانات والتقليل من الاخطاء في الشووووووركات الليبيةا وأن  يتم التخطيي 

عدا أفراا المراجعة ولا الموا نة  مل الخطة  ية ولكن لا تشوووووو لداخل لأعمال المراجعة ا

(ا كما أ  تطبيق المعايير 2017المطلوبة ولا التوسوووووع في اراارة )ابو رويلة وأخرو ا 

حتووووين العلاقة بين المراجعين الداخليين والخارجيين ل  اور كبير في الحد من الفتوووواا وت

(Aloudat et al., 2020 ا واتئح أ  الجامعات الارانية تطبق جزء 2014( و )الزبيرا)

من معايير المراجعة فيما يتعلق بالجواة والتنفيذ بينما معايير الأااء لا يتم اسووووووتخدامها 

(ا وأفهرت اراسووة Bani-Ahmed, 2017ت التي  ال  او  كلم )نتيجة بعض الصووعوبا

(Kaya & Uktu, 2021 أ  معايير الصووفات والأااء تتعلق بممارسووات أنشووطة المراجعة )

الداخلية في البنم بتركياا ووجد أ  الأااء المالي في البنوك يرتبي بعلاقة إيجابية بمعايير 

عة للتطبيق بشوووووو ( و Fatah et al., 2021كل كبير )المراجعة ولكن لاتزال فير خاضوووووو

(Hazaea et al., 2020 ( ا ويؤكد)Murad et al., 2016 ب   شركات القطاع الخاص في )

اليمن تطبق معوووايير الأااء ويتفووواوت التطبيق من معيوووار إلى أخر بين متووووووتوى جيووود 

وضوووعيفا ووجد أ  هناك علاقة إيجابية بمتوووتوى متوسوووي بين معايير الصوووفات والأااء 

(ا كما أ  معظم المراجعين الداخليين Haxhiraji & Uc, 2015اة المراجعة الداخلية )وجو

في الو دات الحكومية في أندونيتووويا يلتزمو  ب كثر المعايير فيما عدا مراجعة المشووورف 

(ا Basri et al., 2016لورقة العمل ووق  انتهاء التقرير فهناك ضووووعف في ارلتزا  بها )

ية تتوافق مع  ووجدت اراسوووووووة ايئووووووواً أ  لداخل جواة ووفائف وإجراءات المراجعة ا

( و Sudirman, et al., 2021المعووايير الوودوليووة لهووا ولكن بوودرجووة مختلفووة من الأهميووة )

(Krichene & Baklouti, 2021 ا ومن جانب أخر كشوووف  اراسوووة أ  معايير الصوووفات)

ا وأشارت اراسة اجري  (Onay, 2021والأااء لها ت  ير على فعالية المراجعة الداخلية )

اولوة على واقع تطبيق المعوايير فيهوا ووجود أ  هنواك علاقوة إيجوابيوة بين جواة  22في 

 & Feghaliالمراجعة والمعايير الدولية وأنها تعز  من ممارسوووووووة المراجعة الداخلية )

Hallak, 2019 سة ) ابو جبلا ( إلى أ  هناك ت  ير إيجابي لجواة 2016(ا وتودل  ارا

عة الداخلية على الحد من إعااة إددار القوائم الماليةا وأوضح  اراسة )محمواا المراج

( عوود  مواكبووة معووايير المراجعووة الووداخليووة للتطورات في مجووال تحليوول البيووانووات 2020

( إلى أ  نطاق عمل و دة المراجعة الداخلية Alknani, 2020الئخمةا وخلص  اراسة )

يمثلا  أهم جوووانبين من جوانوووب جواة المراجعوووة وارهتموووا  المهني للمراجع الوووداخلي 

تالي  يةا وبال لداخل عة وتوقي  وإجراءات المراجعة ا ت  ير على طبي ها  يةا والتي ل لداخل ا

ية بين  ت  ير على المراجعة الخارجيةا كما وجد أ  هناك علاقة كات الالة إ صوووووووائ ال

يد  ارلتزا  بمعايير المراجعة الداخلية ووق  إدووووووودار تقرير المراجعة الخارجية )سوووووو

 (.2020وأخرو ا 

 فرض الدراسة:
 يتمثل فرض الدراسة استناااً الى مشكلة الدراسة فيما يلي:

"لا يؤثر التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية 
 على جودة المراجعة الخارجية".

 



15 
 

 الدراسة التط يقية
 أولاً: مجتمع وعينة الدراسة:

ينحصوووووور ت  يري على القوائم المالية للشووووووركات  والذي لحوكمةاليل ا بالنظر إلى

الشووركات هي خمتووة أعوا  فقيا وبذلم ي على ت  يرأي أ  مدة  2016عا   ذالمدرجة من

شركة مدرجة  100لعدا  2021إلى  2018تنحصر عينة الدراسة في الفترة الزمنية من 

 100مشوواهدة ) 400المبدئي للعينة في عدا  . وبذلم يتمثل الحجمEGX 100في المؤشوور 

 88مشوواهدة تتعلق بالمؤسووتووات المالية وعدا  76سوونوات(. وبإسووتبعاا عدا  4× شووركة 

 24مشاهدة تتعلق ببيانات مفقواة لبعض الشركات المدرجة بالعينةا وبإستبعاا ايئاً عدا 

شاكة والمتطرفةا بحيث أدبح الحجم  النهائي للعينة مشاهدة خادة بمجموعة من القيم ال

شوووركة من الشوووركات المقيدة في البوردوووة المصوووريةا  53مشووواهدة من عدا  212عدا 

 ويمكن تلخي  إجراءات تحديد العينة من خلال الجدول التالي:

 

 إجراءات تحديد عينة الدراسة (1) رقم جدول

 عينة سنوية بيان

 400 الحجم المبدئي للعينة

 76 المالية( مشاهدات تتعلق بالمؤستات -)

 88 البيانات المفقواة( -)

 24 ( القيم الشاكة والمتطرفة-)

 212 في العينةاد

 

 ثانياً: أدوات القياس ونموذج الدراسة:

سة النظرية لهذا البحث  سالفة العرض في الدرا انطلاقاً من الفروض ار صائية 

سة وديافة نموكج سةا وكلم  ف ن  يصبح من الأهمية بمكا  تحديد متغيرات الدرا الدرا

 على النحو التالي:

 المتغيرات المستقلة للدراسة:

 :تتمثل المتغيرات المتتقلة محل ارهتما  بالدراسة الحالية في كلٍ من
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 أولاً: الآليات الداخلية للحوكمة:

تتعدا آليات الحوكمة بين الأابيات المحاسوووبية المختلفة وسووويركز البا ث في هذي 

 لا ة آليات فقي من الآليات الداخلية للحوكمة وهي: مجلس اراارةا الدراسووة على إختيار 

ولجا  المراجعةا والمراجعة الداخليةا وتم تصوووووميم مؤشووووور لكلٍ منهما وكلم على النحو 

 التالي:

 :مجلس الإدارة 

قا  البا ث بتصووووووميم مؤشوووووور لقياس متووووووتوى إلتزا  مجلس اراارة ك  د آليات 

و  (Shan, (2014); Ishak, et al., (2016))ت التوووووابقة الحوكمة اسوووووتناااً إلى الدراسوووووا

مدى إسووتقلالية مجلس اراارةا  مكو  من خمتووة عنادوور تتمثل في( (2019)مطاوعا )

عدا إجتماعات مجلس اراارةا التنوع في مجلس اراارةا إ اواجية   جم مجلس اراارةا

فيما عدا كلما بالاضافة  والقيمة دفر 1رئيس مجلس اراارةا  يث ي خذ كل منها القيمة 

 4و  5الى القيمة المعيارية لكل من  جم مجلس اراارة وعدا إجتماعات  والتي تتمثل في 

 على التوالي.

تالي  لذلم تكو  القيمة ارجمالية المثالية للمؤشوووووور خمس ارجاتا وبال ونتاجاً 

 الزمنية.تتباين المشاهدات فيما بينها في هذي الدرجات بإختلاف الشركات والفترة 

 :لجنة المراجعة 

قا  البا ث بتصوووووميم مؤشووووور لقياس متوووووتوى إلتزا  لجنة المراجعة ك  د آليات 

و )مطاوعا  (Islahuzzaman, et al., (2018))الحوكمة اسوووتناااً إلى الدراسوووات التوووابقة 

إسوووتقلالية  مكو  من خمتوووة عنادووور تتمثل في ((2016(؛ دوووالحا وأخرو ا )2019)

لجنة المراجعةا التحديد الواضح للتلطات والمتئولياتا  جم لجنة المراجعةا التنوع في 

ي خذ كل منها القيمة  والقيمة  1لجنة المراجعةا عدا إجتماعات لجنة المراجعةا  يث 

دووووفر فيما عدا كلما وبدلالة القيمة المعيارية ايئوووواً لكل من عدا أعئوووواء اللجنة وعدا 

 على التوالي. 4و  3والتي تتمثل في اجماعاتها 

تالي  لذلم تكو  القيمة ارجمالية المثالية للمؤشوووووور خمس ارجاتا وبال ونتاجاً 

 تتباين المشاهدات فيما بينها في هذي الدرجات بإختلاف الشركات والفترة الزمنية.

 :المراجعة الداخلية 

لية ك  د أاوات قا  البا ث بتصووميم مؤشوور لقياس متووتوى التزا  المراجعة الداخ

 ;CIIA, 2022; Turetken, O. et al., 2019) الحوكمة اسووووتناااً إلى الدراسووووات التووووابقة

Krichene & Baklouti, 2021; Zureigat, 2015)   في مكو  من خمتوووة عنادووور تتمثل

ا نطاق المراجعةا خطة المراجعةا تقارير المراجعةا التياسات ارستقلالية والموضوعية

 والقيمة دفر فيما عدا كلم. 1ي خذ كل منها القيمة وارجراءاتا 
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باين  تالي تت ية للمؤشوووووور خمس ارجاتا وبال ثال ية الم مة ارجمال لذلم تكو  القي جاً  تا ون

 المشاهدات فيما بينها في هذي الدرجات بإختلاف الشركات والفترة الزمنية.

 ثانياً: معايير المراجعة الداخلية:

لية في كلٍ من معايير الصووووووفات اللا   توافرها في تتمثل معايير المراجعة الداخ

إاارة المراجعة الداخليةا ومعايير الأااء اللا   تحقيق  من قبل إاارة المراجعة الداخلية. 

وبووالتوواليا يمكن للبووا ووث قيوواس كلا النوعين من المعووايير من وجهووة نظر العووديوود من 

 ,Aloudat A. et al., 2020; Hazaea S. et al., 2020; Alknani)  الدراسووووات التووووابقة

2020; Kaya & Utku, 2021; Onay, 2021; Alzeban, 2019)  ( ؛ 2020سيد وأخرو ا

اكا توافرت تلم المعايير والقيمة دووووووفر فيما عدا  1وكلم ب خذ القيمة  (2016أبو جبلا 

  كلم. 

 المتغير التابع للدراسة:

لدراسوووووووة في جواة المراجعة ال تابع ل ها يتمثل المتغير ال ياسوووووو خارجية ويمكن ق

بإسوووووتخدا  العديد من الأاوات التي تتمثل في: ممارسوووووات إاارة الأرباحا إعااة إدووووودار 

القوائم الماليةا رأي المراجع بشوووووو   ارسووووووتمراريةا فترة التعاقد مع المراجع الخارجيا 

 وق  المراجعة )فترة ت خير التقرير( ويمكن للبا ث توضيح كلٍ منها على النحو التالي:

 :ممارسات إدارة الأرباح كمقياس لجودة المراجعة الخارجية 

يمكن قياسووووووها من خلال فجوة الخيارات المحاسووووووبيةا ومن  م يمكن للبا ث و 

 Kothariإسوووتخدا  نموكج جونز المعدل المقو  بالأااء والذي تم تطويري من قبل اراسوووة 

et al. (2005)بحيث تمثل القيمة المطلقة للمتووووووتحقات التقديرية المتووووووتخرجة من كلم  ا

ية المراجعة. وي خذ  قات ومن  م جواة عمل ياس عكتووووووي لجواة ارسووووووتحقا النموكج مق

 النموكج الشكل التالي:

TACC/LagTA = α0 + α1(1/LagTA) + α2(ΔREV- ΔREC)/LagTA + α3(LagROA) 

+ α4(PPE/LagTA) + ɛ.........................(1) 

  يث إن  بالنتبة لكل شركة في كل سنة:

TACC  المتوووووتحقات الكليةا وتتووووواوي الفرق بين دوووووافي الدخل من واقع قائمة =

 التدفقات النقدية ودافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية؛

ΔREV التغير في دافي المبيعات؛ = 

ΔREC التغير في دافي العملاء وأوراق القبض؛ = 

 LagROA العائد على الأدوووول للتووونة التوووابقةا ويتووواوي دوووافي الدخل للتووونة =

 التابقة من واقع قائمة التدفقات النقدية مقتوماً على إجمالي أدول التنة التابقة؛

 PPE إجمالي الأدول الثابتة )قبل خصم مجمع ارهلاك(؛ = 

LagTA ول في التنة التابقة.= إجمالي الأد 

 (Cross-Sectional)( باستخدا  التحليل القطاعي 1وسيتم تشغيل هذا النموكج رقم )

تنة الوا دة على أ  يتم  8أي لكل سنة على  دة بحيث لا يقل عدا المشاهدات عن  في ال
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إسووووووتخد  القيمة المطلقة لبواقي النموكج كمقياس للإسووووووتحقاقات ارختياريةا فكلما  اات 

ة تلم ارسوووتحقاقات بغض النظر عن إشوووارتها ال كلم على إ تمالية وجوا أخطاء أو قيم

 تلاعب أو فش في رقم الأرباحا ومن  م تشير إلى إنخفاض في جواة التقرير المالي.

  :متغير إعادة إبتتتتتتتدار القوا م المالية كمقياس لجودة المراجعة الخارجية

ددار القوائم 1وهمي ي خذ القيمة  المالية والقيمة دفر فيما عدا  عند إعااة إ

 كلم.

  :رأي المراجع بشتتتتتتتمن الإستتتتتتتمرارية كمقياس لجودة المراجعة الخارجية

عند إبداء رأي متحف  بش   ارستمرارية والقيمة  1متغير وهمي ي خذ القيمة 

 دفر فيما عدا كلم.

  :فترة التعتاقتد مع المراجع الختارجي كمقيتاس لجودة المراجعتة الختارجيتة

مة متغير  خذ القي ي  خارجي  1وهمي  قد مع المراجع ال عا عند تغيير فترة الت

 والقيمة دفر فيما عدا كلم.

  :متغير وهمي تتتمخير تقرير المراجع كمقيتتاس لجودة المراجعتتة الختتارجيتتة

 .عند ت خير تقرير المراجعة والقيمة دفر فيما عدا كلم 1ي خذ القيمة 

 المتغيرات الضابطة للعلاقة:

ة الحاليةا تصوووووبح المتغيرات الئوووووابطة للعلاقة أكثر ارتباطاً في نطاق الدراسووووو

بجواة المراجعة الخارجية من  اوية ارسووووووتحقاقات المحاسووووووبيةا وقد تم إسووووووتخدا  هذي 

المتغيرات الئووووابطة لتحييد أ ر المتووووتقل على التابع والتحكم في بعض العوامل المتعلقة 

لمتغير التووابعا وتتمثوول أهم هووذي بطبيعووة المنشوووووووو ة والتي من المحتموول أ  تؤ ر على ا

تابقة  سات ال  ,.Lys et al., 2015; Chen et al)المتغيرات الئابطة وفقاً للعديد من الدرا

2018; De Simone et al., 2020;)  في كلٍ من  جم الشركة معبراً عن  بلوفاريتم إجمالي

قيمة الأدووول في بداية العا ا وفرص نمو الشووركة ويمكن قياسووها بنتووبة القيمة التوووقية 

إلى القيمة الدفترية لحقوق الملكية للشوووركة في نهاية التووونةا والتي يتم  توووابها من خلال 

ادوول ضوورب عدا الأسووهم القائمة في قتوومة القيمة التوووقية لحقوق الملكية )متمثلة في  

سووووووعر الاقفال للتووووووهم في تاريز إعداا الميزانية( على القيمة الدفترية لحقوق الملكية. 

 والرافعة المالية ويمكن قياسها باستخدا  نتبة اجمالي ارلتزامات إلى إجمالي الأدول.

ياس الأ ر على والجدير بالذكر أ  البا ث سوووويقو  بارعتماا على ارنحدار اللوجيتووووتي لق

ند إلى المتغيرات الوهميةا ومن  م تختلف المتغيرات  تابعة التي تتووووووت ية المتغيرات ال بق

الئوووابطة في هذي العلاقة عنها في العلاقة التوووابقة  يث تتمثل أهم المتغيرات الئوووابطة 

في  الة  1لهذي العلاقة في مؤشوووووور الختووووووارة الذي يعد بمثابة متغير وهمي ي خذ القيمة 

 ختارة والقيمة دفر فيما عدا كلما بارضافة إلى مؤشر العتر المالي التالي:وجوا 

 Z − score  =-4,336 [-4,513×إجموالي الأدووووووول( /)دوووووووافي الربح+ 
)الأدووووووول ×0,004 +إجموووالي الأدووووووول(/)إجموووالي الالتزاموووات×5,679

 ارلتزامات المتداولة(/ المتداولة
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 الدراسة:نموذج الإختبار الإحصا ي لفرض ثالثاً: 

ية  لداخل يات ا يل أ ر التكامل بين الآل لدراسوووووووة بتحل ب  الفرض ار صوووووووائي ل يتن

للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية على جواة المراجعة الخارجيةا وفي فل 

إنقتووا  المتغيرات المتووتقلة الخادووة بكلٍ من الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية 

ية إلى مجموعة من المتغيرات الفرعية ف ن  يمكن للبا ث ديافة نماكج للمراجعة الداخل

 إنحدار للربي بين متغيرات الدراسة على النحو التالي:

Audit Quality = β0 + β1 AS + β2 PS + β3 MB + β4 AC + β5 IA + β6 Controls 

+ ɛ…………………………………………… (2) 

 

 المتغيرات المستقلة والمتغير التابع:إختبار التكامل المشترك بين رابعاً: 

 Johansen tests forويمكن تحقيق كلم من خلال إسووووتخدا  منهجية جوهانتوووون 

cointegration  عداةا وتكمن مل بين المتغيرات المت كا قدير علاقة الت مد على ت والتي تعت

شوووترك التي تعبر عن عدا علاقات التكامل الم rفكرة ارختبار في تقدير رتبة المصوووفوفة 

بين المتغيراتا فمن خلال إختبوار القيموة العظمى أو موا يطلق عليو  ارختبوار التتوابعيا 

صفرية  عند وجوا  H1: r ≥ 1ا وتكو  الفرضية البديلة H0: r = 0 يث تمثل الفرضية ال

تمثل عدا المتغيرات الواراة في  kا  يث أ  k-1إتجاي عا  او  قاطع وبحد أقصووووووى 

والتي يجب  𝝀-Trace and 𝝀-Maxالنموكجا ويتم ارعتماا في تفتير النتائج على قيمتي 

ية الصووووووفرية وقبول  أ  تكو  أقل من القيمة الحرجة  تى يمكن رفض القيمة الفرضوووووو

 الفرضية البديلة الدالة على وجوا خادية التكامل المشترك بين المتغيرات.

فح  التكامل المشووووووترك بين المتغير التابع وأبعاا ( يوضووووووح 2ول رقم )والجد

وجوا تكامل مشوووترك من  خادوووة بالدراسوووةا بهدف إختبار فرضالمتغيرات المتوووتقلة ال

 :لنتائج كما يليعدم  بين أبعاا المتغيراتا وكان  ا

 (: نتا ج إختبارات التكامل المشترك2جدول رقم )

Rank ( r ) 
Trace 

Stat. 

Critical 

Value 

Max 

Stat. 

Critical 

Value 

0 415.08 - 115.07 - 

1 230.2 282.43 31.96 77.59 

2 152.2 281.56 14.25 76.16 

3 171.33 284.91 14.64 74.23 

4 98.57 284.87 15.6 76.89 

5 57.22 280.13 12.31 77.75 
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6 120.04 280.07 67.13 79.53 

7 198.9 281.7 20.35 72.82 

8 213.28 284 61.09 81.76 

9 137.2 285.43 28.32 77.38 

 10 32.23 279.87 45.22 82.08 

Obs 212 

Optimal 

LAG 
2 

Trend Constant 

يوضوووج الجدول التوووابق نتائج إختبارات التكامل المشوووترك بين أبعاا المتغيرات 

بالجدول إختبار فرضيات التكامل المشترك بين المتغير  rankللدراسةا  يث تبين خانات 

 Traceا وهو ما توضووح  القيم الخادووة 10إلى  0التابع وأبعاا المتغيرات المتووتقلة من 

Stat.  &Max Stat.  ا  يث تن  الفرضووووووية على رفض الفرض %5عند القيم الحرجة

والعكس دووووووحيحا ومن أكبر من القيمة الحرجة  maxوقيمة  traceالعد  اكا كان  قيمة 

قد كان  أقل من القيم  trace and maxخلال فح  نتائج إختبار الفرضووية تبين أ  قيمتي 

تكامل مشووتركا وهو ما يعني وجوا تكامل مشووترك بين المتغير  1الحرجة بدءً من نقطة 

 التابع جواة المراجعة وأبعاا المتغيرات المتتقلة جميعها.

 

 اً: التحليل الوبفي:خامس
تشووووير ار صوووواءات الودووووفية إلى طبيعة عينة الدراسووووة وشووووكل تو يع المنحنى 

الخاص بكل متغير على  دةا وفي إطار الدراسة الحالية يصبح من الأهمية بمكا  تحديد 

شووووووكل تو يع متغيرات الدراسووووووة من خلال ار صوووووواءات الودووووووفية لأهمية المقارنة 

ار صاءات الودفية في توضيح  بالدراسات الأخرى كات الصلةا ومن  م تتئح أهمية

شوووكل  وكيفية تو يع  بين الشوووركات. وقد تم إجراء التحليل الودوووفي لمتغيرات الدراسوووة 

نتائج التحليل الودوووفي  (3رقم )ا ويوضوووح الجدول (STATA V.14)بإسوووتخدا  برنامج 

 لمتغيرات الدراسة:

 ( الإحصاءات الوبفية3) رقم جدول

Variables Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 
Skewness Kurtosis 

Audit Quality 

(EM) 
0.05 0.098 0.062 0.031 1.286 5.752 

Audit Quality 

(FS) 
0 1 0.15 0.002 0.999 3.797 
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يمكن للبا ث توضيح  (3رقم ) إنطلاقاً من العرض التابق لجدول ار صاءات الودفية

 بعض الملا ظات الهامة المتمثلة فيما يلي:

 Auditا المتوسي الحتابي للمتغيرات الخادة بجواة المراجعة المتمثلة في أولاً 

Quality (EM), Audit Quality (FS), Audit Quality (AO), Audit Quality (AT), 

Audit Quality (RL)  الخادووة بجواة المراجعة بإسووتخدا  ارسووتحقاقات وإعااة إدوودار

ية ورأي المراجع المتحف   مال قد المراجعا وت خير فترة التقرير على القوائم ال عا وفترة ت

على التواليا وهي نتووب منخفئووة  %28ا %36ا %26ا %15ا 0.062التوالي تبلغ 

بياً  يث ينخفض متتوى ارستحقاقات شير إلى إرتفاع جواة المراجعة نت د ما مما ي إلى

تعاقد المراجعا  المحاسووووبية وإعااة إدوووودار القوائم المالية ورأي المراجع المتحف  وفترة

 وت خير فترة التقرير.

 ً وهو  4.15الذي يبلغ  MBا إرتفاع الوسووي الحتووابي لمؤشوور مجلس اراارة  انيا

مجلس  فعاليةرتفاع ا مما يدل على إ5للمؤشوووووور والبالغ  يقترب كثيراً من الحد الأقصووووووى

 اراارة ك  د الآليات الداخلية للحوكمة.

Audit Quality 

(AO) 
0 1 0.26 0.018 0.114 5.295 

Audit Quality 

(AT) 
0 1 0.36 0.021 1.505 3.892 

Audit Quality 

(RL) 
0 1 0.28 0.012 2.842 8.805 

MB 1 5 4.15 0.48 0.032 0.284 

AC 1 5 3.68 0.61 2.946 0.956 

IA 1 5 3.96 0.55 2.357 0.814 

AS 0 1 0.92 0.18 0.324 0.594 

PS 0 1 0.85 0.16 1.57 6.143 

Log Size 3.451 8.711 4.236 1.528 2.277 6.257 

Growth 0.86 1.125 0.95 0.56 1.428 0.926 

Lev 0.66 0.87 0.35 0.21 2.183 0.843 

Loss 0 1 0.18 0.26 1.261 8.862 

Z-Score 2.781 5.297 3.481 1.286 2.91 4.618 
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 ً وهو  3.68الذي يبلغ  ACر لجنة المراجعة ا إرتفاع الوسووي الحتووابي لمؤشوو الثا

لجنة  ا مما يدل على إرتفاع فعالية5لغ يقترب كثيراً من الحد الأقصووووووى للمؤشوووووور والبا

  .للحوكمة المراجعة ك  د الآليات الداخلية

 ً  3.98الذي يبلغ  IAا إرتفاع الوسوووي الحتوووابي لمؤشووور المراجعة الداخلية رابعا

ا مما يدل على إرتفاع فعالية 5لغ وهو يقترب كثيراً من الحد الأقصووووووى للمؤشوووووور والبا

 .الداخلية للحوكمة المراجعة الداخلية ك  د الآليات

 ً ا إرتفاع الأوسوواط الحتووابية الخادووة بالمعايير الدولية للمراجعة الداخلية خامتووا

لمعايير الصووفات ومعايير الأااء على  %85ا %92 يث أ  قيم الأوسوواط الحاسووبية تبلغ 

التواليا وفي كلم الالة على توافر معايير الصووووووفات والأااء للمعايير الدولية للمراجعة 

 الداخلية لعينة الدراسة.

 ً  ,Log Sizeا إعتدال تو يعات المتوسووطات الحتووابية للمتغيرات الرقابية سووااسووا

Growth, Lev, Loss, Z-Score  3.481ا 0.18ا 0.35ا 0.95ا 4.236 يووث تبلغ 

 على التوالي وجميعها تتوسي القيم الدنيا والقصوى للمشاهدات المدرجة بعينة الدراسة. 

ا يلا   البا ث إنخفاض متووووتوى ارنحراف المعياري لكافة مشوووواهدات وأخيراً 

الدراسوووة مما يدل على إنخفاض متوووتوى التشوووت  لعينة الدراسوووة بشوووكل عا ا كما يتبين 

ف با ث إنخ عاملات ارلتواء  يث تتراوح بين لل عاملات 3±اض م لم إنخفاض م ا وكذ

 مما يدل على إعتدال تو يع البيانات. 10± التفرطح  يث تترواح بين 

وت سوووويتوووواً على العرض التووووابق لبعض نتائج ار صوووواءات الودووووفية المتعلقة 

قابلة للمقارنة  لبا ث أ  نتائج الدراسة الحاليةلدراسة يتئح لبالمتغيرات محل ارهتما  با

 بنتائج الدراسات الأخرى التابقة وكات الصلة بموضوع الدراسة.

وبناءً على ما سووووووبق تم إختبار الصوووووودق التمايزي عن طريق الجذر التربيعي 

لمتوسووي التباين المتووتخرجا وأفهرت نتائج التحليل ار صووائي والتي يوضووحها الجدول 

مقبولة  يث أ  جميع قيم معاملات إرتباط  (Square root of AVE)التالي أ  جميع قيم 

 ,.Hair, et al)كل بعد أو متغير بنفت  أكبر من إرتباط  بباقي متغيرات الدراسة الأخرى 

 . مما يؤكد وجوا ددق تمايزي وإتتاق عالي للمقياس المتتخد  في الدراسة.(2010

 

 (AVEربيعي لـ )مصفوفة الإرتبا  بين المتغيرات باستخدام الجذر الت (4رقم ) جدول

 المتغيرات
متتتتتجتتتتتلتتتتتس 

 الإدارة

لتتتتتتجتتتتتتنتتتتتتة 

 المراجعة

التتمتتراجتتعتتتة 

 الداخلية

التتمتتعتتتايتتيتتر 

التتتتدولتتتتيتتتتة 

جعتتتة  للتمترا

 الداخلية

جتتتتتتتتتتتتتتتتودة 

التتمتتراجتتعتتتة 

 الخارجية

         0.847 مجلس الإدارة

       0.866 0.817 لجنة المراجعة

     0.849 0.84 0.803 المراجعة الداخلية
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المعتتايير التتدوليتتة للمراجعتتة 

 الداخلية
0.828 0.805 0.821 0.912   

 0.854 0.843 0.833 0.812 0.829 جودة المراجعة الخارجية

 

 ساً: تحديد معاملات الإرتبا :ساد
تشووووير معاملات اررتباط إلى طبيعة العلاقة اررتباطية بين المتغيرات المتووووتقلة 

طراية أو عكتووية وهو ما للدراسووة والمتغير التابع كما توضووح إتجاي العلاقة سووواء كان  

يعد بمثابة تمهيد لشوووكل العلاقة بين المتغيرات إلى  ين التودووول إلى النتيجة النهائية من 

خلال نتائج تحليل ارنحدارا بارضوووووافة إلى أ  هذي المصوووووفوفة تتووووواهم في تكوين رأي 

مبدئي عن مشوووكلة ار اواج الخطيا وقد أسوووفرت نتائج التحليل ار صوووائي عن الجدول 

(5.) 

ويتئوووح من نتائج التحليل ار صوووائي وجوا علاقة عكتوووية معنوية بين الآليات 

الداخلية للحوكمة المتمثلة في: مجلس اراارة ولجا  المراجعة والمراجعة الداخلية وكلٍ 

من ارسووووتحقاقاتا وإعااة إدوووودار القوائم الماليةا ورأي المراجع بشوووو   ارسووووتمراريةا 

لخارجيا وت خير تقرير المراجعة كمقاييس لجواة المراجعة وفترة التعاقد مع المراجع ا

الخارجية. وتشوووير تلم العلاقة العكتوووية إلى أ   يااة قوة الآليات الداخلية للحوكمة تؤاي 

إلى  يااة جواة المراجعة الخارجية نتيجة إنخفاض متووووووتوى ارسووووووتحقاقاتا وإنخفاض 

لمراجع المتحف  بش   ارستمراريةا مرات إعااة إددار القوائم الماليةا وإنخفاض رأي ا

ت خير فترة تقرير  خارجيا وإنخفاض متووووووتوى  قد مع المراجع ال عا وإنخفاض فترة الت

 المراجعة.

كما يتئح من نتائج التحليل ار صائي وجوا علاقة عكتية معنوية بين المعايير 

كوولٍ من الوودوليووة للمراجعووة الووداخليووة المتمثلووة في: معووايير الصووووووفووات ومعووايير الأااء و

ارسووتحقاقاتا وإعااة إدوودار القوائم الماليةا ورأي المراجع بشوو   ارسووتمراريةا وفترة 

التعوواقوود مع المراجع الخووارجيا وتوو خير تقرير المراجعووة كمقوواييس لجواة المراجعووة 

الخارجية. وتشير تلم العلاقة العكتية إلى أ   يااة قوة تطبيق المعايير الدولية للمراجعة 

اي إلى  يااة جواة المراجعة الخارجية نتيجة إنخفاض متتوى ارستحقاقاتا الداخلية تؤ

وإنخفاض مرات إعااة إدووووودار القوائم الماليةا وإنخفاض رأي المراجع المتحف  بشووووو   

ارسوووووتمراريةا وإنخفاض فترة التعاقد مع المراجع الخارجيا وإنخفاض متوووووتوى ت خير 

 فترة تقرير المراجعة.

وهو  0.8اض قيم معاملات اررتباط لكافة المتغيرات عن وأخيرااً يتئوووووح إنخف

 ما يشير بشكل مبدئي إلى عد  وجوا فاهرة الا اواج الخطي.
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 بيرسون (: مصفوفة إرتبا 5جدول رقم )
 

Variables 

Audit 

Qualit

y 

(EM) 

Audit 

Qualit

y (FS) 

Audit 

Qualit

y (AO) 

Audit 

Qualit

y (AT) 

Audit 

Qualit

y (RL) 

MB AC IA AS PS 
Log 

Size 

Grow

th 
Lev Loss 

Z-

Score 

Audit 

Quality 

(EM) 

1                             

Audit 

Quality (FS) 
0.521 1               

Audit 

Quality 

(AO) 

0.133 0.294 1              

Audit 

Quality (AT) 
0.381 0.137 0.170 1             

Audit 

Quality (RL) 
0.138 0.355 0.227 0.409 1            

MB -0.335 -0.508 -0.325 -0.470 -0.315 1           

AC -0.618 -0.493 -0.361 -0.616 -0.422 0.332 1          

IA -0.121 -0.525 -0.566 -0.457 -0.396 0.444 0.568 1         

AS -0.586 -0.489 -0.404 -0.533 -0.486 0.391 0.589 0.596 1        

PS -0.512 -0.101 -0.258 -0.289 -0.407 0.265 0.472 0.323 0.261 1       

Log Size 0.530 0.486 0.606 0.270 0.561 0.199 0.139 0.455 0.458 0.510 1      

Growth -0.189 -0.390 -0.624 -0.275 -0.256 0.242 0.177 0.224 0.560 0.454 0.381 1     

Lev 0.519 0.246 0.369 0.477 0.186 0.197 0.603 0.481 0.297 0.594 0.348 0.463 1    

Loss 0.326 0.330 0.341 0.151 0.553 0.281 0.533 0.487 0.288 0.381 0.130 0.454 0.455 1   

Z-Score 0.148 0.234 0.428 0.568 0.463 0.140 0.395 0.282 0.107 0.160 0.553 0.324 0.358 0.415 1 
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اً: نتيجة الإختبار الإحصا ي لفرض الدراسة:سابع  
للودول إلى يهدف البا ث في هذا الجزء من الدراسة إلى تشغيل نموكج الدراسة 

تابعة للدراسوووووووة من واقع تحليل  طبيعة العلاقة بين المتغيرات المتووووووتقلة والمتغيرات ال

ارنحدار المتعدا الذي ي خذ في  تبان  كافة المتغيرات الئابطة لتحييد أ ر المتتقل على 

لداخليوة  مل بين الآليوات ا ب  ر التكوا التوابعا ولغرض تشووووووغيول نموكج ارنحودار الخواص 

المعايير الدولية للمراجعة الداخلية على جواة المراجعة الخارجية؛ اسووووووتدعى للحوكمة و

الأمر ارعتماا على طريقة تحليل ارنحدار المتعدا مع مراعاة إسوووتبدال المتغير التابع كل 

تابع الخاص بجواة المراجعة  ياس المتغير ال عدا أاوات ق مرة تشووووووغيل للنموكج نظراً لت

ن النتائج المبينة بالجدول نتائج التشوووغيل لنموكج ارنحدار ع الخارجية. وبالتاليا أسوووفرت

 (6رقم )

أ  القوة التفتوووووويرية  (Panel A)في العموا الأول  (6وقد بين  نتائج الجدول رقم )

يات %55.16للنموكج تبلغ  بالتكامل بين الآل ا أي أ  المتغيرات المتووووووتقلة الخادوووووووة 

الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية يمكنها تفتووووووير التغير في المتغير 

 .%55.16التابع جواة المراجعة الخارجية مقاساً بمتتوى ارستحقاقات بنتبة 

الخادووووووة بكلٍ من  MB, IA, PSن للبا ث معنوية المتغيرات المتووووووتقلة يتبي يث 

مجلس اراارة والمراجعة الداخلية ومعايير الأااءا ويتبين أنهم يحملو  إشووارة سووالبة مما 

يدل على وجوا علاقة عكتووية بينهم وبين متووتوى ارسووتحقاقات المحاسووبيةا أي أ   يااة 

ية والالتزا  بمعايير الأااء يؤاي إلى إنخفاض ضوووووووابي مجلس اراارة والمراجعة الداخل

متتوى ارستحقاقات المحاسبية ومن  م  يااة جواة المراجعة الخارجية. بينما يتبين عد  

الخادوووووووة بلجنة المراجعة  AC, ASمعنوية المتغيرات المتووووووتقلة الأخرى المتمثلة في 

 محاسبية.ومعايير الصفاتا وبالتالي لن يؤ ر على متتوى ارستحقاقات ال
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 يويا نتيجة الإختبار الإحصا ي لفرض الدراسة (6رقم ) جدول

Variables 

Panel A: 

 Audit Quality (EM) 

Panel B: 

Audit Quality (FS) 

Panel C: 

Audit Quality (AO) 

Panel D: 

Audit Quality (AT) 

Panel E: 

Audit Quality (RL) 

β Coef. T Stat. Sig. β Coef. T Stat. Sig. β Coef. T Stat. Sig. β Coef. T Stat. Sig. β Coef. T Stat. Sig. 

Cons. 0.688 0.908 0.160 0.410 0.092 0.580 0.850 0.846 0.117 1.133 0.057 0.196 0.739 0.797 0.523 

MB -0.832 -2.342 0.018 -0.879 -1.442 0.478 -0.885 -1.246 0.081 -0.308 -1.332 0.145 -0.261 -3.153 0.002 

AC -0.392 -1.905 0.335 -0.752 -1.806 0.390 -1.082 -1.739 0.293 -0.833 -4.181 0.032 -0.431 -2.742 0.010 

IA -1.085 -2.813 0.027 -0.813 -1.058 0.372 -1.158 -2.029 0.013 -0.740 -0.952 0.246 -0.699 -1.503 0.521 

AS -0.694 -1.619 0.508 -0.787 -0.862 0.081 -0.952 -0.499 0.615 -0.802 -0.565 0.050 -0.532 -1.461 0.366 

PS -1.201 -2.152 0.017 -0.378 -0.698 0.673 -0.499 -3.625 0.002 -0.420 -0.604 0.211 -0.330 -2.436 0.044 

Log Size 1.031 1.352 0.445 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Growth -0.140 -1.550 0.140 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Lev 0.513 1.260 0.264 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Loss --- --- --- 0.711 1.050 0.244 1.112 1.410 0.347 0.683 1.048 0.067 0.528 1.517 0.513 

Z-Score --- --- --- 0.776 1.755 0.544 0.809 1.194 0.116 1.117 1.074 0.391 1.157 1.343 0.665 

N 212 212 212 212 212 

F-value 73.480 73.070 94.075 98.003 70.992 

VIF (Max) 7.815 6.556 3.885 3.189 4.567 

R2 55.16% 40.14% 51.02% 49.86% 48.90% 
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وفيما يتعلق بالمتغيرات الئوووووابطة للنموكج يتبين للبا ث عد  معنوية اياً منهماا 

ومن  م عد  وجوا ت  ير معنوي على المتغير التابع الخاص بجواة المراجعة الخارجية 

ساً بمتتوى ارستحقاقات. وبالتاليا يمكن للبا ث قبول الفرض ار صائي الفرعي  مقا

يوجتد تتمثير معنوي  ردي للتكتتامتل بين الآليتتات ي: الأول على الشووووووكوول البووديول التووال
ية متمثلًا في: مجلس الإدارة  لداخل ية للمراجعة ا لدول عايير ا مة والم ية للحوك لداخل ا
والمراجعة الداخلية ومعايير الأداء على جودة المراجعة الخارجية مقاستتتتة بمستتتتتو  

 الإستحقاقات المحاسبية.
أ  القوة التفتيرية  (Panel B)موا الثاني في الع (6رقم )كما بين  نتائج الجدول 

ا أي أ  المتغيرات المتووووووتقلة الخادووووووة بالتكامل بين الآليات %40.14للنموكج تبلغ 

الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية يمكنها تفتووووير التغير في المتغير 

 .%40.14المالية بنتبة التابع جواة المراجعة الخارجية مقاساً بإعااة إددار القوائم 

كما يتبين للبا ث عد  معنوية كافة المتغيرات المتووووووتقلة الخادووووووة بالتكامل بين 

الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخليةا أي أ   يااة متووووووتوى 

لى التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية لن يؤ ر ع

 متتوى إعااة إددار القوائم المالية ك  د أاوات قياس جواة المراجعة الخارجية.

وفيما يتعلق بالمتغيرات الئووووووابطة للنموكج يتبين للبا ث عد  معنوية أياً منهاا 

ومن  م عد  وجوا أي ت  ير معنوي لأي من المتغيرات الئووووووابطة على المتغير التابع 

الخاص بجواة المراجعة الخارجية مقاسواً بإعااة إدودار القوائم المالية. وبالتاليا يمكن 

لا يوجد تمثير ي الفرعي الثاني على الشكل العد  التالي: للبا ث قبول الفرض ار صائ
التكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة  معنوي لمستتتتتتتو 

 الداخلية على جودة المراجعة الخارجية مقاسة بمستو  إعادة إبدار القوا م المالية.
 (Panel C)العموا الثالث في ( 6تطلاع النتائج المبينة في الجدول رقم )وباسوووووو

ا أي أ  المتغيرات المتووتقلة الخادووة %51.02يتبين أ  القوة التفتوويرية للنموكج تبلغ 

ها  ية يمكن لداخل ية للمراجعة ا لدول ية للحوكمة والمعايير ا لداخل يات ا مل بين الآل كا بالت

المتحف   تفتير التغير في المتغير التابع جواة المراجعة الخارجية مقاساً برأي المراجع

 .%51.02بش   ارستمرارية بنتبة 

الخادة بكلٍ من المراجعة  IA, PSكما يتبين للبا ث معنوية المتغيرات المتتقلة 

الداخلية ومعايير الأااءا أنهما يحملا  إشووارة سووالبة مما يدل على وجوا علاقة عكتووية 

يا ك  د أاوات ق ية  ما وبين رأي المراجع المتحف  بشووووووو   ارسووووووتمرار س جواة بينه

لتزا  بمعايير الأااء المراجعة الخارجيةا أي أ   يااة ضوووووووابي المراجعة الداخلية وار

يؤاي إلي إنخفاض رأي المراجع المتحف  بشووووووو   ارسووووووتمرارية ومن  م  يااة جواة 

المراجعة الخارجية. بينما يتبين عد  معنوية المتغيرات المتووووووتقلة الأخرى المتمثلة في 

MB, AC, AS  الخادووووة بكلٍ من: مجلس اراارة ولجنة المراجعة ومعايير الصووووفاتا

وبالتالي لن يؤ ر على رأي المراجع المتحف  بشووووو   ارسوووووتمرارية ك  د أاوات قياس 

 جواة المراجعة الخارجية.

وفيما يتعلق بالمتغيرات الئووووووابطة للنموكج يتبين للبا ث عد  معنوية أياً منهاا 

ر معنوي لأي من المتغيرات الئووووووابطة على المتغير التابع ومن  م عد  وجوا أي ت  ي

الخاص بجواة المراجعة الخارجية مقاسوواً برأي المراجع المتحف  بشوو   ارسووتمرارية. 

وبالتاليا يمكن للبا ث قبول الفرض ار صووووووائي الفرعي الثالث على الشووووووكل البديل 

تالي:  لداخال يات ا مل بين الآل كا تمثير معنوي  ردي للت ية للحوكمة والمعايير يوجد  ل



28 
 

الدولية للمراجعة الداخلية متمثلًا في: المراجعة الداخلية ومعايير الأداء على جودة 
 المراجعة الخارجية مقاسة بمستو  رأي المراجع المتحفظ بشمن الإستمرارية.

تائج الجدول رقم ) بة لن تبين أ  القوة  (Panel D)في العموا الرابع  (6وبالنتوووووو

ا أي أ  المتغيرات المتوووتقلة الخادوووة بالتكامل بين %49.86موكج تبلغ التفتووويرية للن

الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية يمكنها تفتوووووير التغير في 

تابع جواة المراجعة الخارجية مقاسووووووواً بفترة التعاقد مع المراجع الخارجي  المتغير ال

 .%49.86بنتبة 

الخاص بلجنة المراجعةا ويتبين  ACمعنوية المتغير المتووووتقل كما يتبين للبا ث 

أن  يحمل إشووووارة سووووالبة مما يدل على وجوا علاقة عكتووووية بين  وبين فترة التعاقد مع 

المراجع الخارجيا أي أ   يااة متووووووتوى ارلتزا  بلجنة المراجعة يؤاي إلى إنخفاض 

المراجعة الخارجية. بينما يتبين فترة التعاقد مع المراجع الخارجي ومن  م  يااة جواة 

الخادووة بكلٍ  MB, IA, AS, PSعد  معنوية المتغيرات المتووتقلة الأخرى المتمثلة في: 

من: مجلس اراارة والمراجعة الداخلية ومعايير الصوووووفات ومعايير الأااءا وبالتالي لن 

 يؤ ر على متتوى فترة التعاقد مع المراجع الخارجي.

ت الئووووووابطة للنموكج يتبين للبا ث عد  معنوية أياً منهاا وفيما يتعلق بالمتغيرا

ومن  م عد  وجوا أي ت  ير معنوي لأي من المتغيرات الئووووووابطة على المتغير التابع 

الخاص بجواة المراجعة الخارجية مقاساً بفترة التعاقد مع المراجع الخارجي. وبالتاليا 

يوجد لى الشووكل البديل التالي: يمكن للبا ث قبول الفرض ار صووائي الفرعي الرابع ع
تتتمثير معنوي  ردي للتكتتامتتل بين الآليتتات التتداخليتتة للحوكمتتة والمعتتايير التتدوليتتة 
للمراجعة الداخلية متمثلاً في: لجنة المراجعة على جودة المراجعة الخارجية مقاستتتتة 

 بفترة التعاقد مع المراجع الخارجي.
تبين  (Panel E)العموا الخامس  في (6ا فيما يتعلق بنتائج الجدول رقم )وأخيراً 

ا أي أ  المتغيرات المتتقلة الخادة بالتكامل %48.9أ  القوة التفتيرية للنموكج تبلغ 

بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية للمراجعة الداخلية يمكنها تفتووووير التغير 

قرير المراجعة بنتوووبة في المتغير التابع جواة المراجعة الخارجية مقاسووواً بت خير فترة ت

48.9%. 

الخادووووة بكلٍ من  MB, AC, PSكما يتبين للبا ث معنوية المتغيرات المتووووتقلة 

مجلس اراارة ولجنة المراجعة ومعايير الأااءا ويتبين أنهم يحملو  إشوووارة سوووالبة مما 

ية بينهم وبين ت خير فترة تقرير المراجعة ك  د أاوات  يدل على وجوا علاقة عكتوووووو

ة المراجعة الخارجيةا أي أ   يااة ضوووووابي مجلس اراارة ولجنة المراجعة قياس جوا

ت خير فترة تقرير المراجعة ك  د أاوات  وارلتزا  بمعايير الأااء يؤاي إلى إنخفاض 

قياس جواة المراجعة الخارجية ومن  م  يااة جواة المراجعة الخارجية. بينما يتبين 

الخادووووووة بالمراجعة  IA, ASرى المتمثلة في عد  معنوية المتغيرات المتووووووتقلة الأخ

 الداخلية ومعايير الصفاتا وبالتالي لن يؤ ر على متتوى ت خير فترة تقرير المراجعة.

وفيما يتعلق بالمتغيرات الئووووووابطة للنموكج يتبين للبا ث عد  معنوية أيا  منهاا 

ومن  م عوود  وجوا توو  ير معنوي لكلا المتغيرا  على المتغير التووابع الخوواص بجواة 

المراجعة الخارجية مقاسوووووواً بت خير فترة تقرير المراجعة. وبالتاليا يمكن للبا ث قبول 

يوجد تمثير معنوي على الشووووووكل البديل التالي:  الفرض ار صووووووائي الفرعي الخامس
ية  لداخل ية للمراجعة ا لدول ية للحوكمة والمعايير ا لداخل يات ا  ردي للتكامل بين الآل
متمثلًا في: مجلس الإدارة ولجنتتة المراجعتتة ومعتتايير الأداء على جودة المراجعتتة 

 الخارجية مقاسة بتمخير فترة تقرير المراجعة.
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على التوالي يمكن  (Panel A, B, C, D)ج المبينة بالأعمدة وت سووويتووواً على النتائ

على الشووووكل البديل التالي:  )جزئياً(للبا ث قبول الفرض ار صووووائي الثالث للدراسووووة 

تمثير معنوي  ردي للتكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية  يوجد 
 للمراجعة الداخلية على جودة المراجعة الخارجية.

 

 لنتا ج والتوبياتا
 

 اولاً: النتا ج:
تودوول البا ث إلى النتائج ا فرض الدراسووة بناءً على الدراسووة التطبيقية ونتائج إختبار

 التالية:

تعدا القوانين التي تحكم وتنظم مجالس اراارة في الشووووركات المصوووورية ومنها  .1

( 11قانو  قواعد قيد وشوووطب الاوراق المالية في البوردوووة المصووورية رقم )

( 84 ا والدليل المصووري لحوكمة الشووركات الصوواار بقرار رقم )2014لتوونة 

  وتعديلات  1981( لتوونة 159 ا وقانو  شووركات الأموال رقم )2016لتوونة 

قانو  رقم ) نة 4بموجب ال عا  رقم 2018( لتوووووو  ا وقانو  قطاع الاعمال ال

ر   وقرارات التعديلات اللا قة لبعض المواا ومنها قرا2020( لتوووووونة 185)

نة 123الهيئة العامة للرقابة المالية رقم ) وقرار الهيئة العامة  2019( لتوووووو

 .2020( لتنة 50للرقابة المالية رقم )

 يث أ  عدا الأعئاء المتتقلين لكثير من  استقلالية لمجلس اراارةار ضعف .2

 الشركات يقل عن  لث أعئاء مجلس اراارة وفقاً لأفئل الممارسات الدولية.

الكثير من الشووركات بإرشووااات إعداا تقرير الحوكمة للشووركات  إلتزا  ضووعف .3

المقيدة في البوردوووة المصووورية والصووواار عن الهيئة العامة للرقابة المالية في 

 الكثير من البنوا وما يحتوي  كل بند.

تطبيق المعايير الدولية للمراجعة الداخلية في بعض الشووووووركات ارهتما  بعد   .4

مراجعة ااخلية ضمن هياكلها التنظيمية وهو ما يخالف وكلم لعد  وجوا إاارة 

 . 2016( لتووونة 84الدليل المصوووري لحوكمة الشوووركات الصووواار بقرار رقم )

كما لا توجد إستقلالية لبعض إاارات المراجعة لعدا من الشركات والذي تكو  

تبعيتها ورفع تقاريرها للااارة التنفيذية او لرئيس القطاع المالي وليس للجنة 

 المراجعة.

  التكامل سووووووف يؤاي إلى ضوووووما  تطبيق مباائ الحوكمة والمعايير الدولية إ .5

للمراجعة الداخلية وفعالية انتووووووياب المعلومات وعد  تما لها وإعتماا المراجع 

الخووارجي على أعمووال المراجع الووداخلي وبووالتووالي جواة المراجعووة الخووارجيوة 

ن قبل المتووووووتثمرين في إتخاك بإدووووووودار تقارير مو وقة يتم ارعتماا عليها م

 قرارتهم وكذلم رفع المتتوى التنافتي للشركة.

 لى مايلي:إ  التكامل سيؤاي إ .6

 الرفع من جواة المراجعة الخارجية وبالتالي الحد من إاارة الارباح. .أ

سيؤ ر على راي المراجع بش   الاستمرارية وكلم من خلال إعداا ورفع  .ب

 قوائم مالية مو وق .

 الحد من طول فترة التعاقد مع المراجع الخارجي.لى سيؤاي إ .ت

اموول لى التقليوول من فترة توو خير تقرير المراجع وكلووم لا  التكووسوووووويؤاي إ .ا

 لتزا  بالتياسات والاجراءات وكذا تنفيذ الخطي.سيؤاي الى ار
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يوجد تمثير معنوي للتكامل بين الآليات الداخلية للحوكمة والمعايير الدولية  .7

والمتمثلووة في  على محتتددات جودة المراجعتتة الختتارجيتتة للمراجعتتة التتداخليتتة

)ارستحقاقات المحاسبيةا ورأي المراجع بش   ارستمراريةا وفترة التعاقد مع 

المراجع الخووارجيا وفترة توو خير تقرير المراجع( فيمووا لا يوجوود أي أ ر على 

 إعااة إددار القوائم المالية.

 

 ثانياً: التوبيات:
م التوديات التاليةيقديمكن للبا ث تنتائج بناءً على ما تقد  من   

إلزا  الشووووووركات بت كيد ارلتزا  بتطبيق المعايير الدولية للمراجعة الداخلية في  .1

 تقارير الحوكمة تح  بنوا الرقابة الداخلية والمراجعة.

تو يد تقرير الحوكمة التي تقو  الشركات بإعدااي مع توضيح محتويات كل بند  .2

الهيئة العامة للرقابة المالية وعد  ترك المجال للشووووووركات من بنواي من قبل 

 بإعداا ما تختاري من تلم البنوا.

ستقلاليتها في الشركات التي أفهرت ة للمراجعة الداخلية وارلتزا  بإإنشاء إاار .3

ية في  ها من أهم ما ل يل اورها ل هاا و يااة تفع عد  وجوا إاارة في قاريرها  ت

اجعة الخارجية مثل جمع الأالة وإسوووووتخدا  تحتوووووين بعض جوانب عملية المر

 نتائجها والتي تتاعد المراجع الخارجي في إتخاك القرار..

على الشوووووركات المقيدة بالبوردوووووة المصووووورية التقيد بدليل الحوكمة والقوانين  .4

 والقرارت المتعلقة بها نصاً ورو اً وليس شكلاً.

اراارة ومهامة  العمل على إعداا قانو  مو د يشمل جميع إختصادات مجلس .5

ومتووئوليات  وتكوين  ولجان  بشووكل عا  وبما يتوافق مع جميع أنواع الشووركات 

 والقطاعات المختلفة.

 

 المراجع:
 أولاً: المراجع باللغة العربية:

(. جواة المراجعة الداخلية واورها فى 2016. )أبو جبلا نجوى محمد محموا -

مجلة البحوا الحد من إعااة إدووودار القوائم المالية اراسوووة تحليلية وتجريبية. 
 .116-57 ص ص (ا2ع) ا(3ا  )المحاسبية

(. تقييم المراجعووة الووداخليووة في 2019أبو رويلووةا عبوود الكريما وأخرو . ) -

مجلة كلية الاقتصوووواا للبحوا . المؤسووووتووووات الليبية في ضوووووء المعايير الدولية
  (.4)ع ا(9)ا  ا جووووووووامووووووووعووووووووة الووووووووزاويووووووووةالووووووووعوووووووولووووووووموووووووويووووووووة

http://dspace.zu.edu.ly/xmlui/handle/1/843 

تقييم معايير المراجعة الداخلية الدولية (. "2014الزبيرا مبارك عبدالمنعم. ) -
ا رسووالة اكتوراةا كلية الفتوواا في الشووركات المتوواهمة العامةالحديثة للحد من 

 الدراسات العلياا جامعة التواا  للعلو  والتكنولوجياا التواا .

http://dspace.zu.edu.ly/xmlui/handle/1/843
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أ ر خصوووائ  مجلس اراارة ولجا  التدقيق (. 2018الشووواهدا ريما محموا. ) -

المجلة الارانية للعلو  على جواة الأرباح اليل من البنوك التجارية الأرانية. 
 .135-121(ا ص ص 1ع) ا(20ا  )لتطبيقيةا

 تحتووووين في المراجعة لجا  (. اور2014العربيدا عصووووا  فهدا وآخرو . ) -

 ص (ا ص4ع) ا(36ا  )مجلووة جووامعووة البعووثالمراجعووة الخووارجيووة.  جواة

281-305.  

أ ر خصووائ  مجلس اراارة علي جواة (. 2018الفوليا فايقة جابر  توون. ) -

التقارير المالية: اراسوة تطبيقية. المؤتمر الدولي الثاني الأرباح كمقياس لجواة 

ية والتوجهات  حال ية: الممارسوووووووات ال خدم ناعية وال راارة المنظمات الصوووووو

-112 ص (ا ص2ا  )2018سبتمبر  3إلى  1المتتقبلي  الغراقةا مصر من 

127. 

(. أ ر نوع أعئووووووواء مجالس اراارة 2017العيتووووووويا عبدالحميد محموا. ) -

باح  مارسوووووووات إاارة الأر جا  المراجعة على م ية على  –ول اراسوووووووة تطبيق

 ص (ا ص2ع)ا (24ا  )مجلة الفكر المحاسبيالشركات المتاهمة المصرية. 

260-327. 

 (. أ ر2020العيتووووووويا عبووودالحميووود محمواا والطحوووا ا ابراهيم محمووود. ) -

خصووائ  مجلس اراارة في ضوووء قواعد الدليل المصووري لحوشمة الشوورشات 

(ا 24ا   )مجلة الفكر المحاسووبيعلى متووتوى التحف  المحاسووبي.  2016لعا  

 .327-260 ص (ا ص2ع )

أ ـر خصائ  لجنة المراجعة على (. 2022باجا را محمد دالح وأخرو . ) -

قية على الشوووركات توقي  إدووودار تقريـووووووووور مراجع الحتوووابات: اراسوووة تطبي

 .170-151(ا ص ص 3ع) ا(42 ) المجلة العربية للإاارةاالتعواية. 

العوامل المـووووؤ رة في جـووووواة الأرباح المحاسبية من (. 2018بوسنةا  مزة. ) -
منظور ممارسوووات إاارة الأرباح: اراسوووة عينة من المؤسوووتوووات الاقتصوووااية 

قادوووووودي مرباح. . رسووووووالة اكتوراة. جامعة الفرنتووووووية المدرجة بالبوردووووووة

 الجزائر.

يد. ) - هاني والجمالا ول ية على (. 2014تركيا  لداخل ت  ير جواة المراجعة ا

ا مجلة التجارة والتمويلالحد من ممارسووات إاارة الأرباح: اراسووة  الة لبنا . 

 .175-145(ا ص ص 4ع) ا(34 )

 (. ارطار المهني الدولي لممارسةIIA( .)2017جمعية المراجعين الداخليين ) -

المراجعووة الووداخليووة. ترجمووة جمعيووة المراجعين الووداخليين في لبنووا  مووارس 

2018. 
https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-

guidance/Pages/Standards.aspx  

(. اور آليات  وكمة الشووووووركات في 2017خليدةا عابيا وسووووووراوك فاتح. ) -

 ا(7ا  )مجلة رؤى ارقتصووووووواايةتحقيق جواة خدمات المراجعة الخارجية. 

 .483-469 ص (ا ص12ع)

https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Standards.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Standards.aspx
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 أ ر خصائ  لجنة المراجعة على رأي مراقب(. 2020ربيعا وليد محموا. ) -

اراسووة ميدانية فى البيئة مع  الحتووابات بشوو   مقدرة الشووركة على ارسووتمرار:

 رسالة ماجتتير. جامعة كفر الشيز. مصر.. المصرية

(. أ ر مصدر أنشطـوووووووة المراجعـوووووووة 2020سيدا عبدالفتاح سيدا وآخرو . ) -

ـة : اراسة ميدانية  ـ ـة الخارجي ــر المراجعـ الداخليـة على توقي  إدـدار تقري

 ا(6ا  )معادووووورةمجلة الدراسوووووات التجارية العلى بيئة الأعمال المصووووورية. 

 .707-663 ص (ا ص9ع)

 بتطبيق ارلتزا  مدى بين (. العلاقة2016وآخرو . )رضووا ابراهيم  دووالحا -

 - المالية القوائم المحاسووووبى في التحف  ومتووووتوى الشووووركات  وكمة آليات

ا مجلة الدراسوووات التجارية المعادووورةالمصووورية.  الأعمال بيئة على بالتطبيق

 .68-31 ص (ا ص2ع) ا(2 )

أ ر هيکل الملکية وخصائ  لجا  (. "2018عبدالحليما ا مد  امد محموا. ) -

المراجعة على متتوى التحف  المحاسبي بالتقارير المالية: اراسة تطبيقية على 

 ا(22 ) مجلة الفكر المحاسووبيا .الشوورشات المتووجلة في البوردووة التووعواية"

 .758-683 ص (ا ص7ع)

(. العلاقة بين اليات  وكمة الشووووركات 2019عبدالفتاحا سووووعيد توفيق ا مد. ) -

ا مجلة البحوا التجاريةاراسووووة امبريقية.  -ومؤشوووورات جواة التقارير المالية 

 .138-81 ص (ا ص4ع) ا(41 )

على  (. قياس أ ر خصووووائ  لجنة المراجعة2017عبدالمجيدا  ميدي محمد. ) -

اية. مجلة الدراسووووات والبحوا التجاريةا جواة الأرباح في الشووووركات التووووعو

 .108-5(ا ص ص 4ع) ا(38 )

 الوودوليووة المعووايير بتطبيق ارلتزا  أ ر(. 2021عزيزا تووافكوو ا وآخرو . ) -

 الو دات في التدقيق الداخلي أااء متووووووتوى تحتووووووين في الداخلي للتدقيق

 انت  مجلة ق  لآي  العراق. كوراستا  اقليم - أربيل محافظة في ارقتصااية
 .513-481 ص (ا ص3ع) ا(6 ) االعلمية

(. أ ر نمي هيكل الملكية وخصوووووووائ  2020عيطةا متولي التوووووويد متولي. ) -

خارجية.  ندرية للبحوا مجلس اراارة على جواة المراجعة ال مجلة الاسووووووك
 .54-1 ص (ا ص1(ا ع)4 ) المحاسبيةا

ومجلس  (. أ ر خصائ  لجنة المراجعة الداخلية2019أ مد شمال. ) مطاوعا -

مجلة الفکر  اراسوة تطبيقية. -اراارة على فترة ت خر تقرير مراقب الحتوابات 
 .190-143 ص (ا ص2ع) ا(23 ) المحاسبيا

(. أ ر هيكل الملكية وخصوووووووائ  2014مليجيا مجدي مليجي عبدالحكيم. ) -

ئة  يل من البي ية: ال مال قارير ال مجلس اراارة على التحف  المحاسووووووبي في الت

-246 ص (ا ص1ع) ا(1ا  )جلة العلمية للتجارة والتمويلالمالمصوووووورية. 

304. 

(. أ ر خصائ  لجا  2014مليجيا مجدي مليجي وملو العينا علاء محمد. ) -

المراجعة على نوع الرأي بتقرير مراقب الحاسووووووابات: اراسووووووة تطبيقية على 
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-645(ا ص ص 1ا ع)المجلة العلمية للإقتصووووواا والتجارةالبيئة التوووووعواية. 

711. 

(. واقع تطبيق معايير المراجعة الداخلية في 2017يزيدا دوووووووالحي محمد. ) -

مجلة الشوووووركات الجزائرية )اراسوووووة ميدانية على مجموعة من الشوووووركات(. 
 .295-271 ص (ا ص5ع) ا(2ا  )جامعة القدس المفتو ة

الدليل المصوووري لحوكمة الشوووركات الصووواار بقرار مجلس إاارة الهيئة العامة  -

  26/ 7/ 2016.( بتاريز 84رقم ) للرقابة المالية

بشوو   تعديل قواعد  2019( لتوونة 123قرار الهيئة العامة للرقابة المالية رقم ) -

 قيد وشطب الأوراق المالية بالبوردة المصرية.

بشووو   وجوب تمثيل  2020( لتووونة 50قرار الهيئة العامة للرقابة المالية رقم ) -

والجهات العاملة في مجال  عنصوور نتووائي بمجالس إاارات اتحااات الشووركات

 .الأنشطة فير المصرفية

 

 ثانياً: المراجع باللغة الاجنبية:

- Ali, S. A. M. & Desoky, A. M. (2015). The Impact of Corporate 

Governance Mechanisms on earning Quality: Evidence from Egypt. 

Journal of Accounting Research, Vol. (1), pp 69-108. 

- Alknani, Majed Musa Hameed. (2020). Quality of internal audit and 

its impact on the nature, timing and procedures of external audit in 

accordance with international auditing standards. An exploratory 

study of a sample of companies for external audit. Available 

at:https://www.researchgate.net/publication/339901003_Quality_of_internal_audi

t_and_its_impact_on_the_nature_timing_and_procedures_of_external_audit_in_a

ccordance_with_international_auditing_standards_An_exploratory_study_of_a_sa

mple_of_companies_for_ext 

- Alm El-Din, M. M. (2021). The Impact of Board Characteristics on 

Earnings Management Practices: Evidence from Egypt. Journal of 

Management Research, Vol. (39), No. (4), pp 83-97. 

- Aloudat, Abeer Atallah et al. (2020). The Role of International 

Standards for Internal Auditing to Reduce Financial and 
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